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Begrufdung & Eroffnung

Herbert Bitschnau
Stand Montafon

: —
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Vorstellung des Ablaufs, Rlckblick auf den
Erstellungsprozess

Wolfgang Pfefferkorn,
Elisabeth Stix,

Rosinak & Partner ZT GmbH

f
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Programm des Workshops

19:00 BegrufRung und Eroffnung

19:10 Vorstellung des Ablaufs, Rickblick Erstellungsprozess
19:20 Prasentation des Zielbildes

19:40 Erlauterung des weiteren Ablauf des Abends

19:50 Zielbild-Ausstellung

20:45 Pause

20:55 Sammlung im Plenum, Bericht zu ,Highlights®

21:00 AbschlieR3ende Fishbowldiskussion

21:25 Abschluss & Ausblick

/ROSINAKEPARTNER /- ==
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Wie wurde das Zielbild erstellt?

» Umfassende Analyse als Grundlage (Datenerhebung &
Darstellung, Interviews, Recherche,...)

»4 Sitzungen der regREK-AG

»3 Themenworkshops zur Diskussion mit den
Blrgerinnen, inkl. verschiedener Inputs

»Workshops mit Schilerinnen
»Befragung Uber digitale Plattform
»Beratungen in den Sitzungen des Standes

»Verdichtung der gesammelten Erkenntnisse und Entwurf
des Zielbildes

» ...

/ROSINAK & PARTNER / omm
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Themenworkshops zum regREK

_&xﬁ ' Siedlungsentwicklung
| “ Verkehr & Mobilitat ;égheggrr:i_ggﬁl
= ~ Tourismus

Freiraum, Kulturlandschatft,

, 2. Themen-WS
4w ... Landwirtschatft,

26.09., Vandans

7% Naturgefahren

. Soziale- und
) Wirtschaftsentwicklung
B /~. _ Zusammenarbeit in der Region 31 ;;)he?ert]'ws
R - & mit Nachbarregionen 4. Farenen
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Schuler*Innenworkshops im Rahmen des regREKs

. R e
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Prasentation des Zielbildes

Herbert Bork,
Buro stadtland
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/ROSINAK & PARTNER / v-

Liviltechniker GmbH
stadtland

LEITSATZ #1

»Das Montafon versteht sich ALS EINE SOLIDARISCHE REGION mit einer
GEMEINSAMEN IDENTITAT und einem starken Willen zur Zusammenarbeit.«

Durch Kooperation intensivieren wir den Zusammenhalt Wir starken den Stand Montafon in seiner Rolle
nach Innen und den Auftritt der Regian nach aullen. bei der regionalen Zusammenarbeit.

+ Auftritt der Region nach aullen durch sine beszere interne Abstimmung
optimisren. Eine Region ist stirker als sirzelne Gemeinden, Batriebe
eder Institutionen.

+ Keoperationen mit den Machbarregionen vertiefen (Walgau, Klostertal,
Graublinden, Tiral).

+ Erfolgreiche Beispiele fir Keoperation in der Region vor den Varharg
helen und alsVeorbild flirweiters Zusammenarbaiten nutzen,

+ Kooperationen in der Wirtschaft stirken, sowohlinnerhalb der Branchen
als auch branchenibergreifend. Insbesondere zwischen Landwirtschaft
- Tourismus — Handwerk soll die Zuzammenarbeitzum Mutzen aller
gesteigert werden.

+ Offentlichkeitsarbeit und Sensibilisierungsmalinahmen zur Stirkung der
Keoperationskultur durchfiibren.

+ Demakratizche Legitimierung und direkte Mitbestimmung der

Bevéﬂkerung auFregi{m.ﬂer Ebene fardern.

+ Madelle fir einen Ausgleich zwischen den Gemeindenweiterentwickeln
(z.B. Tourizmus — Verkshr — Saziale Infrastruktur, Finarzierung
Forstfonds).

+ Projekte initiieren, die die Zusammenarbsit und |dentitat der
Zivilgesellschaft im Montafon férdern, z B. im Bereich der Landschafts-
pflegs und der Landwirtschaft. In diese Projekte auch Gaste sinbinden,

e Aometbmgt

Regicnale Aufaaben beim Stand ansiedeln.

Die Statuten des Standes Montafon diskutieren und
weiterantwickeln. Dafiir sine Arbeitsgruppe sinsetzen.

Kompetenzen des Standes erweitern, v.a. im Bereich der aktiven
Bodenpelitik und der Kemmunikation nach lnnen und Aulien,

Maglichst klare und verbindliche Regeln schaffen, was in der Region
zwizchen den Gemeinden abgestimmt werden muss und was in
der .:|||einigen Entscheidungskompetenz der (Gemsinden |iegt.

Wargangsweisen flr Abstimmungen in sirer Geschiftsardnung festlegen,

Proaktiv mit weiteren Regioz in den Lobbying-Prozess um
Standorte, Programme und Finarzen sintreten.

Wir intensivieren die Zusammenarbeit
zwischen den Gemeinden.

+ Werwaltungskooperation weiter ausbausn. Dies verbeszert

die Rechtssicherhsit und schafft bzw. bietet Arbeitzplatze fir
qua lifizierte Arbeitskrafte.

+ Fusionen von Gemeinden offen diskutieren: Informationen zur

Werfligung stellen, Vor- und Machteile abschitzen und magliche
IUmsetzungsschritte definieren, um die Gemsinden fir die
Herausforderungen der Zukunft zu wappnen.



/ROSINAK & PARTNER / v-

Liviltechniker GmbH

stadtland
LEITSATZ # 2

»Das Montafon ORIENTIERT SEINE SIEDLUNGSENTWICKLUNG
an der bestehenden DREISTUFEN-SIEDLUNGSLANDSCHAFT:

+ kompaktes Siedlungsgebiet im Talraum

+ Streusiedlungsgebiet mit punktuellen Siedlungsschwerpunkten in den Hangzonen

+ Siedlungsweiler und Einzelgebaude im Berggebiet«

Wir entwickeln das Siedlungsgebiet im Talraum
kompakt weiter.

+

+

Aultare Siedlungzarenzen halten, Siedlungen nach innen entwickeln,
Bestehendes Siedlungsgebist nachbarschaftsvertriglich verdichten bei

gleichzsitiger Sicherung innerértlicher Freirdume.

Mutzungen im Siedlungsgebiet — sowsit dies nachbarschaftlich maglich
ist — durchrischen: Wohnen, Dienstlsistungen, Beherbergurg und
Gewerbe.

Flachen fir die Erweiterung und Meuansiedlung ven Betrieben
sicherstellen und regicnal denken.

Aufenthaltzqualitit var allem in den Ortskernen verbessern,
EntWICHungSmogllcl‘lkelten erzukun&l? GEnE'rntl{}l‘rEn DFFEn |nSEE'I‘|

wanee, &

Wir sichern das Streusiedlungsgebiet in den Hangzonen
im Bestand, Abrundungen sind moglich.

+

+

Bestehende Siedlurgsweiler halten und land=schaftzvertraglich
abrunden. Konzepte dazu in den REPs der Gemeinden erarbsiten.

Bestzhende punktuelle Siedlungsschwerpunkte starken bzw. durch
I{}kﬂ IE Verdichtung ECI‘IG FFE‘j N

Mutzungen im Streusiedlungzgebiet auf Landwirtschaft, Wohnen

und Tourismus korzentrieren.

Keine publikumszintensiven Mutzungen férdern, die sin hohes
“erkehrzaufkemmen verursachen und in vom cffentlichen Yerkehr
schlecht erschlossenen Bersichen liegen.



/ROSINAK & PARTNER / \.!;-m

Liviltechniker GmbH
stadtland

LEITSATZ # 2

Wir begrenzen Siedlungssplitter und Einzelgebaude im Wir starken die Baukultur im Montafon.
Berggebiet auf den Bestand.

+ Die unterschiedlichen Qualitaten und Hand|ungser|:0n:|emisse in der

Dreiztufen-Siedlungzland schaft beachten.

+ Daswertvolle baukulturelle Erbe erhalten, zeitgemal
weiterentwickeln und als Ansatzpunkt fiir sine aktuellz regionale
|dentitat nutzen.

+ Bauliche Entwicklung rur innerhalb des Bestands ermaglichen.

+ Zusitzliche bauliche Mutzungen (Meu-, Zu- und Umbauten) nur
zulassen, wenn diese im urmittelbaren Zusammenhang mit dem Standart

stehen: Land- und Forstwirtschaft, Tourismus, Energieerzeugung.
+ Diskurszum das Montafener Haus der Gegenwurt" starten und in

+ Intensive touristische Nutzungen auf bestehenda H{}t‘EFH}tS beschranken. Leitbildern, Kc\nzepten und F'i|{}tpmj ckten kenkretisieren,
+ Unterstitzung durch regicnale Gestaltungsbeirate prifen.

+ Gemeindesigene Instrumentarien nutzen,

i, &
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Liviltechniker GmbH

stadtland
LEITSATZ # 3

»Das Montafon richtet seine SIEDLUNGSENTWICKLUNG AM ANGEBOT DER

OFFENTLICHEN VERKEHRSMITTEL aus.«

Die Mentafoner Bahn (im Bestand und in der Erweiterung)

ist das Rickgrat der Siedlungsentwicklung in unserer Region.

Im fullaufigen Einzugsbereich der Stationen der Montafoner Bahn, soweit
dies raumlich méglich und zweckmallig ist,

+ Siedlungsgebiete verdichten,
+ publikumsintensive Einrichtungen ansiedeln,

+ arbeitsplatzintensive Betriebe zuordnen.

Wir vermeiden zusatzliche Siedlungsstrukturen, die nicht an

offentliche Verkehrsmittel angeschlossen sind und die nur
mit dem motorisierten Individualverkehr erreichbar sind.

In Gebisten chne oder mit nur sinem s=hr geringen Angebot an affentlichen
“erkshrsmitteln

+ zusdtzlichen Siedlungzaebiete vermeiden,
+ bestehende Siedlungzgebiete nur malivall verdichten,
+ keine stark verkehrserzeugends Mutzungsn ansiedeln,

+ keine publikumsintenziven Einrichtungen errichten,

Wir stellen sicher, dass die Menschen im Montafon
thre Mobilitatsbedurfnisse moglichst mit offentlichen
Verkehrsmitteln abwickeln konnen.

Mutzungen, die ven _viel-en Personen besucht werden ader von einem
guten Angebot an Of-fertlichen Verkshrsmitteln profitieren, werden im
Einzugsbereich ven Haltestellen mit einer guten Bedienungshiufigheit
ermiaglicht. Dazu zdhlen:

+ &ffentliche Einrichtungen mit regicnaler Bedeutung
+ Dienstleistungen und Versergungzsinrichtungen

+ Kultur- und Sezialeinrichtungen

+ Freizeit- und Sportanlagen

+ Bildungs- und Betreuungseinrichtungen

+ An |.:|gen des geﬁirderten Wehrbaus

4
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Liviltechniker GmbH
stadtland

LEITSATZ # 4

»Das Montafon sorgt fur ausreichend LEISTBAREN UND NACHFRAGE-
OPTIMIERTEN WOHNRAUM, damit ALLE GENERATIONEN, die ihren

Lebensmittelpunkt in der Region wahlen wollen, dies auch tun konnen.«

Durch eine aktive Bodenpolitik sorgen wir fur ausreichende Wir reduzieren den Druck auf den Wehnungsmarkt
und leistbare Entwicklungsmoglichkeiten im Wohnbau. und erhohen das Angebot.
+ Gemeinden und Stand Montafon stellen ausreichende Mittel, Wissen + Fweitwohnsitze verhindern, gemeinsame Kontrelle ven
und Umnsetzungskraft zur Verflgung, um eine aktive Bodenpolitik Ferienwohrungen im Montafon prifen: diese besetzen Wohnraum
betreiben zu kénnen. ineffizient und fiihren zu hohen Immebilienpreizen.
+ Standorte fur leistbares und innovatives Wohnen sichern, kaufen, + Um besonders jungs Familien zu urterstitzen gefrderten Wehnbau
weitervermitteln eder entwickeln. forcieren.
+ Maglichkeiten der Vertragsraumerdrung und privatrechtlicher + Leerstand mcbhilizieren und nutzen, Bestand und Poterzial dazu
Wersinbarungen nutzen. erheben, Wohnungstausch bzw. Wohnungsbarzen fardern: dlters

Bauzubstarz wird haufig nicht eder nur durch wenige Personen

genutzt
Hiar it Pices fir
deine Arve.arian

Wir sorgen fur ein Wohnraumangebot, das der Vielfalt der

Bediirfnisse der Menschen im Montafon gerecht wird.

+ Innovative Wehnmodelle errnég“chen bzw. in der Verwirklic hung
unterstiitzen: Generationerwohnen, Baugruppen, Themerwehnen (z.B.

Wohnen und Arbeiten).

+ Den'Wandel in der Gesellschaft berlcksichtigen, Bedirfrisse und
Machfrags in der Bevilkerung erheben,
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Liviltechniker GmbH

stadtland
LEITSATZ #5

»Das Montafon ist sich der hohen Bedeutung des Freiraumes fur Bewohnerlnnen,

Wirtschaft, Tourismus sowie Fauna und Flora bewusst und bemuht sich, die

vielfaltigen Nutzungsanspruche so zu ordnen, dass diese voneinander bestmoglich

profitieren. DIE NATURLICHEN RESSOURCEN UND DAS LANDSCHAFTSBILD
SIND DAS ENTSCHEIDENDE KAPITAL DER REGION.«

Wir pflegen unsere Kultur- und Agrarlandschaft.

+

Historisches Erbe und abwechslungsreiches Landschaftzhild
erhalten, nutzen und behutsam weiterentwickeln. Dazu zahlen

die zahlreichen Matur- und Kulturelemente wie Kleindenkmaler,
Galbarga, Steinmauern, Hohbvegs, MaisilBe, Heustadel, Baum- und
Gehﬁhgruppm.

Wirtschaftliche Basis und LebensFﬁhigkeit der Landwirtschaft

durch Keoperationen mit Tourismus und Bevélkerung sicherstellen
(Vermarktung der Produkte). Die biuerliche Bewirtschaftung ist
Gestalterin und Pﬂegerin der Kultur- und ﬂ\grnﬂ andschaft.

Den Fortbestand der Dreistufen- Landwirtschaft sichern, dazu
ausreichende und zusammenhangende Lardwirtzchaftsflichen auch
imn Talraum sichern, Maisallandschaft nutzbar und offen halten und
Alpbewirtschaftung sicher stellen.

Cen Wald in seinen vielfiltigen Funktionen starken (Wirtschaftzfunktion,

Schutzfunktion, Wehlfahrtz- und Maherhalungsfurktion].

Wir schutzen unseren Naturraum.

Zonen und Bereiche schiitzen, erhalten und deren Qualitaten
weitarentwickeln, in denen Flora und Fauna gegeniber anderen
Nutzungen Vol'l'dng geniE'BE'n.

Bicdwersitat und Arterwislfalt erhalten und starken, um =ine
resilients und widerstandsfahige Matur zu sichern.

Cie Trinkwasser- Ressourcen fir die Zukunft sichern,

gemeindeﬁbﬂ'greiﬁa‘nd e [N{}f.}‘ﬂ"ersorgung sicherstellen.
Cie Qualititen des Maturraumz2.B. als Rickzugs-, Erholungs-

und Ruheraumn fir den Menschen sichern, ins Bewusstssin rucksn
und in Wert setzen, sowohl fir die Bewchrerlnnen als auch

die Besucherlnnen des Montafons. Dafur Bereiche und Zonen
definieren und schiitzen, Mallnahmen zur Besucherlenkung setzen.

Wenig oder nicht erschlassens Landschaftskammern nicht mit

weitzren Aufstisgshilfen oder anderen grollen, landschafts-

verandernden Infrastrukturen erschlisl@en. i i Frefia
dain s A b
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Liviltechniker GmbH
stadtland

LEITSATZ # é

»Das Montafon sieht die Herausforderungen des Klimawandels, tragt sein Moglichstes
dazu bei, die menschenbedingten URSACHEN DES KLIMAWANDELS ZU
REDUZIEREN und trifft Vorkehrungen, um sich BESTMOGLICH AN DAS KLIMA
VON MORGEN ANZUPASSEN.«

Wir reduzieren klimaschadliche Emissionen. Wir wappnen uns vor den durch den Klimawandel

verursachten Veranderu ngen.

+ Ausstoll klimaschadlicher Emissionen in allen Sektoren reduzieran:
Bauen, Energieversorgung, Mabilitat, Wirtschaft, Tourizmus,
Landwirtschaft,...

+ Bestehende Kompeterzen und Infrastrukturen, wie 2.B. Wasser-
versergung der Gameinden, fir ermneusrbare Energie im Tal nutzen.

+ Energieplan erstellen und das Mentafon als eine Zukunftsragion fiir
erneusrbare Energie stabliersn,

+ Nutzung"l'on E'I'I‘lEuEI":H:IrE'I‘I EnEI‘giEqIJE'"En FOF{I ern undJ'IDdEr
vorschreiben.

+ Okokenten und CO2- Bilanzen fir eine bessere Tra msparenz und als

Arreiz zu Verhaltersinderungen nutzen,

+ Optimizrungsméglichkeit des Baubestands hinsichtlich

Energieverbruuch schritbweise anuh.ﬂsieren und umsetzen.

+ Bestehenda progra mme und Unterstﬁltzungsangebote nutzen (zB &5-
Region, Klima- und Energie-Modellregion ,KEM-Region®).

+ Werkehrzaufkernmen, 2.B. von publikumzsintensiven Einrichtungen, durch
regicnale Abstimmung bei der Standortwahl, maglichst gering halten
bzw. lber &ffentliche Verkehrsmittel abwickeln.

+ Regi{mcﬂe Produktions- und Kensumketten fordern.
+ Bevilkerung einbinden und Bawuzstsain starken

Hierint Plats fir i
drina Arevarbirgm?

Einen regionalen Aktionsplan zur Anpassung an den Klimawandel

erarbeiten (auf Basis der Klimawandelanpassurgsstrategie des
Landes), allenfalls iiberlagen, ob das Montafon sich als KLAR-
Region bawirkt,

Gefabren- und Schutzzenen unbedingt einhalten. Aufarund des
Klirmawandels ist mit siner Zunahme an Extremwetterersignizsen
und Maturgefahren zu rechnen (mehr Miederschlag). Sicherungs-
malnabmen auf bereits bebaute Siedlungzaskiste korzentrieren,

Baurmzuzammensetzung derWalder an die gednderten Klima-
verhiltnisse anpassen, damit deren Schutzfurktion erhalten Bleibt.

Retertionsrdume erhalten und Maglichkeiten fiir Erwsiterungen
prifen.
Wersiegelung hintanhalten und natirliche Versickerungs-

rnE\g“chkeiten erhalten bzw. verbessern (z.B. Groﬂpa rkp“:itz e,
Lagerflachen ...
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Liviltechniker GmbH
stadtland

LEITSATZ #7

»Das Montafon stellt die Weichen fiir eine ZUKUNFTSFAHIGE MOBILITAT,
welche die Mobilitatsbedurfnisse der Bevolkerung und Gaste abdeckt und
gleichzeitig ressourcen- und umweltschonend abgewickelt wird.«

Wir stellen eine optimale Erreichbarkeit des Montafons sicher. Wir optimieren die Voraussetzungen fur

das Zu-Fuf8-Gehen und Radfahren.

+ Die Montafoner Bahn als Rickgrat der Mobilitat im Tal verstehen,

sichern und in das Innere Montafon verlangerm. + Dichtes und attraktives Fuliwegenetz kniipfen — sowohl innerdrtlich
+ Zusitzliche Zufahrtsmiglichkeit ins Tal prifen, um Erreichbarksit des als auch zwischen einzelnen Ortschaften, A"tngswege als
Montafons auch auf der Stralle zu verbessern und sicherzustellen. Erhclungswege gestalten, Kerzept Jrnerértiche Fulwegs im

Montafon” [2014) urmsetzen.
+ Regi{}nah?s Konz ept fur den Ausbau von Rudwegverbindungm

erarbeiten und umsetzen. Direkte und rasche Verbindungen
herstellen, inshesondera vor dem Hintergrund der steigenden
Mutzung von E-Bikes und Pedelecs (grafiere Reichweiten,
unempfindlich gegeniiber Steigungen).

Wir schaffen ein Verkehrssystem, das ein Leben und ein
Besuch im Montafon ohne eigenes Auto ermoglicht.

+ DazAngsbotim Offertlichen Verkehr weiter verbessern (z.B. durch

Intervallverdichtung insbesondere in Randzeiten, Flexible Angsbote in

Wir entlasten Siedlungsgebiet vom Verkehr.

der Nncht,...].
+ Letzte Meile® (zwischen O -Haltestelle und Zielort) sicherste"r?-_n,
z.B. durch Sharingangebete oder Bedarfsverkehrzmittel (Mikro- OV, + Siedlungsstrukturen schaffen, die Werkehr vermsiden.
Dazu auch Optionen, die sich du r<:|'| neus Mobilitatzangsbote — wis + Kleinrsumige Umnfahrungen von dicht bewshnten
autonomes Fahren - ergeben, priifen. y Siedlungsgebisten schatfen.
Hir it Mot for
s e e + Das Montafon zu siner Modellregion fir eine zukunft=fihigs

(touristische] Mobilitat entwickeln, dazu auch den Mut
zur Vision nutzen,
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Liviltechniker GmbH
stadtland

LEITSATZ # 8

»Das Montafon versteht sich als ein VIELFALTIGER WIRTSCHAFTSRAUM,

der seinen Bewohnerlnnen eine gute Auswahl an attraktiven und qualitéitsvollen
Arbeitsstatten und Arbeitsplétzen bietet.«

Wir sichern und schaffen Voraussetzungen, die das Montafon zu Wir starken die regionale Wirtschaft im Tal.

einem attraktiven Wirtschaftsstandort machen.
+ Synergien zwischen den Montafaner Betrieben (Tourismus,

Landwirtschaft, Handwerk, Gewerbe, Dienstleistungen] und Wert-

+ [ie Erreichbarkeit der Batriebe — hl fiir die Mitarbsiterl | - . ) . .
ul.::h Efljeni'\ffrem:rk:hri ::h::::llen?r 15 Nirarbearinnen als schapfung im Tal nutzen. Wirtschaftsgemeinschaft Montafon stirken.
+ Das Handwerk im Tal starken, Bewusstsein dafir schaffen,

+ Die Montaforer Bahn n|5wic|‘|tigen Standeortfaktor bewusst machen und Knﬂperationsrnﬁg“ch keiten zwischen den Betrichen forcieren sowie

bawerben. attraktive ﬂ\usb”dungsprcitze anbieten.
+ Woeiche Standortfaktaren, wie Landschaft, Freizeiteinrichtungen, ) . . . .
Kinder betreuung, Sicherheit sichern und bewerben. + E;;rﬁa:]nulen Wertschdpfungzketten stirken (2.B. Holz, regionale

+ Gemeinsams Strategie fiir die Entwicklung von Betriebsgebisten + Die SchoFung eines JHindwrkhauses Montofor® priifen, in

ausarbeiten und Fesﬂegen.

Aktive B{:—denpoﬁtik zur Scha FFun.g\-'{m interkommunalen Betriebs-
gebieten nutzen, die Einflhrung sines regionalen Bedenfonds prifen.

Miodelle fir Finarzausgleich zwischen den Gemesinden analysieren,
bewerten und arwenden.

Betriebsgsabiete effizient nutzen, auf Klein- und Mittelbstriebe setzen,
Arbeitsplatzintenzive gegeniber flachenintensive Betrisbe bevorzugen.

Bediirfnisse fir Arbeitsplitze der Zukunft erheben, beachten und
abdecken (Digitalisierung, Breitbandversorgung). Angsbote fiir Co-
Working und Start-Ups an zentralen und gut erreichbaren Standorten im
Tal schaffen. Hier it Fee

d-'u.l---lEF!'

demn die Qualitat des Montafoner Handwerks prasentiert bzw.
weiterentwickelt wird und Raum fir Innovation gebaten wird. Dabei
die Mglichksit siner digitalen Flattform mitdenken.

+ Maglichkeit siner , Montafoner Messe® priifen, die dazu diert,
regicniale Betriebe zu vernetzen und sowohl das Angebot als auch die
NachFrﬂge im Tal sichtbar zu machen.

Wir sichern und verbessern die Rahmenbedingungen fur
eine funktionierende Landwirtschaft im Montafon.

+ Flachen fiir die landwirtschaftliche Produktion fraihalten.

+ Standorte und Betrisbsmodelle fur weiterverarbeitende Betriebe

inder Region prifen (regionale Prediktion, Weiterverarbeitung,
Warmarktung).
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Liviltechniker GmbH
stadtland

LEITSATZ # 9

»Das Montafon bekennt sich zu seiner TRADITION ALS FREIZEIT-UND
TOURISMUSREGION. Der Tourismus ist und bleibt ein wichtiger Wirtschaftsfaktor
und Teil der Montafoner |dentitat. Er profitiert von und nutzt die Montafoner

Landschaft, folglich schutzt er auch ihre Qualitaten.«

Wir sichern und starken die Voraussetzungen fur einen Wir achten darauf, dass der Tourismus einen Mehrwert fur

qualitatsvollen Tourismus im Montafon. das Montafon und seine Bewohnerlnnen schafft.

+ Garzjahrigen Tourismus starken,

+ Qualititsvolle Beherbergungsbetricbe gegeniber Low-Budget-
Unterkinften und Campingplatzen bevarzugen.

+ Den Tourismus zukunftsfihig ausrichten, dabei die bestehenden
Qualititen des Montafons nachhaltig nutzen (Kultur- und
Maturlandschaft, heimische Bevilkerung), chne sie zu zerstéren. Dabei
auch die Granzen der Vertr.':ig| ichkeit diskutieren.

+ Angebote und Standorte fiir Attraktionen — insbezonders fiir das
Schlechtwetterprogramm — gemsinsam planen und schaffen, in dem
Zuzammenhang auch Uber die Regicn hinausdenken.

+ Maobilitdtsangebate fiir den immer gréffer werdenden Anteil an
(potenziellen) Gasten aus Metropolregionen Eurcpas schaffen, die richt
lber ain eigenesﬁ\uto VerFﬂgen.

+ Standortes und Betreiberlnnen baw. Projektentwicklerinnen flr
(gemeinsame) qualitdtsvalle Mitarbeiterinnenunterkiinfte suchen,
Praojekte umsetzen.

+ Arbeitsbedingungen fir Mitarbeiterlnnen verbessern, um gutes Personal
an die Region zu binden, Tourismusbetriebe als attraktive Arbeitgeber fir
Einheimische aufwerten.

Die Tourismus- und Freizeitangsbote auch an die Bevilkerung
des Mantafons adressieren, nicht nur an die Gaste
(Veranstaltungsinformationen, Freizeit-Cards etc.),

Teurizmus nutzen, um daz kulturelle Angebot auch fiir die
Bevilkerung im Montafon auszubauen.

Bestehende, wertvelle, jedoch leer stehende Bausubstarz fiir
den Teurizmus nutzen [Udaub im Ku|turgut}, sofern sie nicht als
Hauptwohnsitz nachgefragt wird.

Matur- und Fulturlandschiaft sowie Baukultur als Kapital fiir den

Tourizmus verstehen,

Synergien zwischen Tourizmus und regionaler Wirtschaft (inzk.
Landwirtschaft) nutzen, Dies stdrkt nicht nur die Wertschépfung im
Tal, sondern auch die ldentitat und Besonderheit des touristischen
Angebots.

Publikurmsintensive Einrichtungen nurin Verbindung mit sinem
Miobilitdtskonzept errichten, um negative Auswirkungen zu minimieren
und zus.':itz|ic|‘nesM0|:i|iti‘.itsangeb{}t for die Bev6|ka'ungschnFFen. y
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LEITSATZ #10

»Die raumliche Entwicklung im Montafon fordert den SOZIALEN ZUSAMMENHALT
IN DER REGION. Sie bringt unterschiedliche Generationen, Lebensentwurfe und

-realitaten zusammen und schafft somit Wechselseitiges Verstandnis und gegenseitige

Unterstﬂtzung.«

Wir erhalten und gestalten unsere Siedlungsgebiete als Orte

der Begegnung und der Kommunikation.

+

Treffpunkte und Begegriungsorte schaffen, die allen Generationen
und Kulturen offen stehen und mit Sffentlichen Verkehrsmitteln
gut erreichbar sind (Ortskerne, sffentlicher Raum auch ohne
Kensumzwang).

In jedern Cirt sin Mindestmall an Versorgung sicherstellen bew. erhalten,
dabei den Blick auf die Region richten (Abstimmung, Kooperationen).

Orte schaffen bzw. anbisten, die den Kontakt zwischen Einheimizchen,
Gasten und Saisonarbeiterlnnen, abssits der Tourismusbranche,
ermidglichen: sinander kennenlernen, voneinandsr lernen, andere
Lebenswelten erfabren, gegensaitiges Verstindnis starken,
Freundschaften bilden, Pluralismus als Starke und Chance nutzen.

Feste und Events organisieren bzw. unterstiitzen, die die Kommunikation
im Quartier ader im Darf ankorbeln.

Fir vielfaltige Siedlungzgsbicte sorgen: unterschiedliche Wehnformen
anbieten, nachbarschaftsvertragliche betriebliche Nutzungen
ermiglichen, an zentralen Stellen vielfiltig nutzbare Erdgeschozse
anbisten und attraktive cffentlich nutzbare Bereiche, auch abssits der
Ortskerne, schaffen.

Wir unterstutzen das Dorfleben und starken den

sozialen und kulturellen Zusammenhalt in der Region.

+

+

Bestehendes Sozialkapital erkennen, hegen und plegen.

Ehrenamt durch eine intensivere Einbindung der Bevilkerung -
insbesordere von Kindern und Jugendlichen — in Betelligungs- und

Entscheidungsprozesse stirksn.
Versine unterstitzen, bewerben wirdigen,

Angebote zur maobilen und stationdren Altenpflege regional
abstimmen.

Attroktive Wehn- und Pflegeeinrichtungen fir alte Menschen durch
Standartwah| und Aktivitaten in das Darfleben integrieren.

Wohnfermen entwickeln, férdern und unterstitzen, die den sozialen
Zusammenhalt starken [Generntionenwohnen, Interkulturalles

Waohnen,...)
Kulturelles Angebot pflegen und schaffen, um die regicnale ldentitat

zu stirken und weiterzuentwickeln. Dazu zahlen Brauchtumspflage
aber auch reue, zeitgendzsische kulturelle Impulze und Programme.

] n|{}gzwisc hen den vielen Kulturen und Mationen im Montafon

durch regelmilligs Events und Veranstaltungen férdern. Vielfalt der

(Gesellzchaft wertschitzend sichtbar machen. y
Hiw i Pl
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Zielbild (Entwurf)

regREK Montafon

Raumtypen
- Kompaktes Siedlungsgebiet

in den Hang:

und Eil im

I Kultur- und Agrarlandschaft

Naturraum

Europaschutzgebiet (Natura2000)
N MaisaRgebiet
—— Tourismuslandschaft

[l Energietandschaft

Quellen: VOGIS Geodaten © Land Vibg, Stand Montafon, stadtiand
Stand: 09.01.2020

Regionales Zentrum

@ Orts(teil)zentrum
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Welterer Ablauf des Abends

,Zielbild-Ausstellung“

»Plakate mit 10 Leitsatzen des Zielbildes, ein leeres
Plakat fur weitere Anmerkungen

»Die Teilnehmerinnen wandern durch die Ausstellung und
geben Feedback (Kartchen, am Plakat)

»«Betreuerin» je Leitsatz steht fur Fragen zur Verfigung

Seite 23 | Regionales REK Montafon /ROS|NAK & PARTNER/ m
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wZielbild-Ausstellung®

Leitfragen

» SIind die Leitsatze/Inhalte klar fur Sie? Was ist
lhnen unklar?

» Was gefallt Ihnen gut? Was ist Ihnen besonders
wichtig?

» Was sollte unbedingt noch erganzt werden bzw.
was fehlt?

/ROSINAK & PARTNER / =1t
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Sammlung und Bericht zu ,Highlights”

Seite 25 | Regionales REK Montafon

Betreuerlnnen der

Leitsatze
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Abschliel3ende Fishbowldiskussion

Seite 26 | Regionales REK Montafon
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Abschluss und Ausblick

Seite 27 | Regionales REK Montafon

Wolfgang Pfefferkorn,
Rosinak & Partner ZT GmbH

Herbert Bitschnau,
Stand Montafon

f
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Herzlichen Dank fur lhre Mitarbeuit!
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