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Standesreprdsentant
Bgm. Jiirgen Kuster

Vorwort

Liebe Montafonerinnen & liebe Montafoner!

Gerade die aktuellen Zeiten zeigen, wie wichtig widerstandsfiahige Strukturen sind. Egal
ob lokale Eigenversorgung, kleinstrukturierte Betriebe, regionale Unternehmen oder
das Ehrenamt: All das zusammen bildet das Riickgrat, auch in unserer Talschaft. Um fiir
kiinftige Herausforderungen in der globalen Welt geriistet zu sein ist unser Montafon
schonjetzt gutaufgestellt,doch das Tal muss nochimmerrobuster und agiler werden.

In einem intensiven Findungsprozess haben wir die Leitplanken und Schwerpunkte fiir
die Zukunft in einem vielseitigen Arbeitsprogramm 20-25 zusammengefasst und in der
Standessitzung im September 2021 beschlossen. Denn das Montafon mit seinen zehn
Gemeinden will einer der nachhaltigsten Lebens- und Arbeitsraume der Alpen werden.
Eine grofde Herausforderung fiir alle Akteure in der Talschaft - egal ob aus Politik, Gesell-
schaftund Wirtschaft.

So riickt beispielsweise unter der Rubrik ,Natur & Umwelt“ der Klimawandel und die
Folgen fiir unseren Lebensraum in den Fokus. Das Montafon kann und will zukiinftig
bei den Themen ,Klima- und Energie“ Modellregion oder sogar Vorreiter sein. Unter
,Bildung & Soziales“ nimmt die Kinderbetreuung in der Talschaft einen grof3en Stel-
lenwert ein. Mit dem historischen Notariatsakt zur Griindung der gemeinniitzigen
,Familienzentrum Montafon gGmbH “als Zusammenschluss der beiden bisherigen Ver-
eine, Eltern-Kind-Zentrum“ sowie ,, Kinderwerkstattli“haben wir im Geschiftsjahr2021
(1. Janner bis 31. Dezember 2021) die Grundlage fiir ein modernes Dienstleistungszen-
trum geschaffen und kénnen stolz sein auf diese Erfolgsgeschichte fiir eine landliche
Region. Vielen Dank allen Beteiligten fiir ihren grofsartigen Einsatz und den gemeinsa-
men Willen diesen Schrittzu gehen.

Mitder Verleihung der Kennzeichnung, Montafoner Baukultur”haben wir im Jahr 2021
wieder gemeinsam mit dem Heimatschutzverein Montafon sechs baukulturell wich-
tige Objekte in der Talschaft gekennzeichnet. Aber auch sonst wurde - coronabedingt
natiirlich mit viel Unsicherheit und Planungsschwierigkeiten - beim Stand Montafon
im abgelaufenen Geschiftsjahr an unterschiedlichsten Projekten zum Wohle unserer
Talschaft gearbeitet. Riickblickend auf das abgelaufene Geschaftsjahr 2021 priasentieren
wir in diesem Regionalbericht wieder einen Uberblick tiber die vielseitigen Aufgaben,
die taglich unter dem Dach des Standes Montafon erledigt werden. Unterlegt mit Zahlen,
Daten, Fakten und umfassenden Rechnungsergebnissen.

Biirgermeister Jiirgen Kuster,
Standesreprasentant Montafon = r_

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird im , Regionalbericht“ des Standes Montafon im Allgemeinen auf gender-gerechte
Formulierungen verzichetet. Inhaltlich werden selbstverstandlich alle Geschlechter angesprochen.
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Die zehn Biirgermeister des Montafons haben im Standes-Ausschuss eine Regionalstrategie als Leitlinie und Zukunfts-Ausblick auf dem Weg zu einer der attrakti

Arbeitsprogramm -
Zukunft braucht Herkunft

»,Unser gemeinsames Ziel ist es, dass das Montafon mit seinen zehn Gemeinden einer der
nachhaltigsten Lebensraume in den Alpenist.Jeder der hierlebt,arbeitet oder Urlaub macht,
ist Teil einer einzigartigen und besonderen Berg-, Natur- und Kulturlandschaft. Diese Merk-
male gilt es nicht nur zu erhalten, sondern fiir die Entwicklung des Lebens- und Wirtschafts-
raums Montafon weiter zu denken®, schildert Standesreprisentant Biirgermeister Jiirgen
Kuster. Mit dem aktuellen Arbeitsprogramm fiir die Funktionsperiode bis 2025 wurde in
einem intensiven Findungsprozess die Leitplanken und Schwerpunkte der Zukunft festge-
legt.

Der Stand Montafon ist als Regionalverband das Netzwerk der Montafoner Gemeinden. Beim
Stand stehen Kooperationen im Sinne der Talschaft im Fokus, der Stand ist zudem ein starkes
Sprachrohrzu Land und Bund. Ein Netzwerk mit langer Tradition. Das es gilt, erfolgreich in die
Zukunft zu fiihren. Genau dafiir haben die Biirgermeister der zehn Montafoner Gemeinden
nach den Gemeindewahlen ein Strategisches Arbeitsprogramm fiir die nachsten Jahre entwi-
ckelt. Mitvielengrofden Zielen, unteranderem als Klima-Modellregion.

Indenvergangenen Jahrenwurdenim Montafon bereits diverse strategische Prozesse durchge-
fihrt und liefern damit die Grundlage fiir das , Strategische Arbeitsprogramm 20-25“ Dariiber
hinaus wurden auch Konzepte des Landes beriicksichtigt - wie die Initiative ,Chancenreichs-
ter Lebensraum fiir Kinder”. Immer mit dem Ziel vor Augen, das Montafon als eine der attrak-
tivsten Bergregionen der Alpen zu etablieren. Die strategischen Handlungsfelderwurdenin die
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vsten Regionen in den Alpen beschlossen. Zahlreiche Themenbereiche wie die Kinderbetreuung, eine Klima-Modellregion und vieles mehr stehen im Fokus.

Bereiche ,Raum & Region®, ,Bildung & Soziales®, ,Natur & Umwelt“ sowie ,, Mobi-
litait & Verkehr®,, Kultur & Wissenschaft” und ,Wirtschaft & Tourismus” gegliedert.
Passend dazu wurden im aktuellen Arbeitsprogramm die wichtigsten Projekte und
Prozesse der einzelnen Handlungsfelder erarbeitet. So riickt unter ,Natur & Um-
welt” der Klimawandel und die Folgen fiir unseren Lebensraum klar in den Fokus.
,Das Montafon kann und will zukiinftig bei den Themen Klima- und Energie Mo-
dellregion und Vorreiter sein. Als gréfdter Waldbesitzer Vorarlbergs in einem alpinen
Gebirgstal haben wir Verantwortung und Moglichkeiten®, betont Standesreprasen-
tant Biirgermeister Jiirgen Kuster. Ein wichtiger Zukunfts-Aspekt ist laut Kuster
im Bereich ,Mobilitit & Verkehr auch der Ausbau, die Infrastruktur-Verbesserung
und das Neu-Denken des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV) sowie die Ver-
kehrsentlastung entlang der L188 und die ortsnahe Umlegung dieser Landesstrafde
in Loriins.

Regionalstrategie des Standes dientals Leitlinie und Zukunfts-Ausblick

Unter ,Bildung & Soziales” nimmt die Kinderbetreuung in der Talschaft einen gro-
3en Stellenwert ein. Neben der Priifung und Umsetzung von neuen Standorten geht
esin diesem Bereich vor allem um den bestmdglichen Ausbau des Betreuungsange-
botes. Mitder Griindung der gemeinniitzigen Gesellschaft ,,Familienzentrum Mon-
tafonals Zusammenschluss der beiden bisherigen Vereine , Eltern-Kind-Zentrum®
sowie ,Kinderwerkstittli“ wurde im Jahr 2021 der Grundstein fiir ein moderndes

Dienstleistungszentrum geschaffen. Das ,Strategische Arbeitsprogramm 20-25“ ,Das Strategische Arbeitsprogramm
wurde von den zehn Biirgermeistern der Talschaft erarbeitet und in der Standessit- 20-25 dient als nachhaltige Regional-
zung einstimmig beschlossen. , Als nachhaltige Regionalstrategie dient es dabei als strategie, als Leitlinie und Zukunfts-
Leitlinie und Zukunfts-Ausblick und unterstiitzt das Montafon auf dem Weg zu ei- Ausblick und unterstiitzt das Montafon
nerderattraktivsten Regionen in den Alpen® sagt Kuster weiter.,Ambitionierte Zie- auf dem Weg zu einer der attraktivsten
le, die wir nicht alle sofort erreichen konnen. Das ist uns natiirlich bewusst. Aber wir Regionen in den Alpen.”

konnen jetztan die Zukunft denken, vieles gleich umsetzen und die Weichen so stel-

len, dass der gemeinsame Weg in eine erfolgreiche Zukunft iiber 2025 hinaus hallen Bgm. Jiirgen Kuster,

wird“,so Kusterabschlief3end. Standesreprdsentant



Abseitsvon Coronawurden beim Stand Montafon
2021 strategisch wichtige Meilensteile erreicht

Das Jahr 2021 war, wie in allen Bereichen von Gesellschaft und Wirtschaft, auch beim
Stand Montafon sehr stark durch die Covid-19-Pandemie geprigt. Wenngleich auf
Grund der Erfahrungen aus dem Vorjahr schon zielgerichteter und vorausschauender
reagiert werden konnte, wirkte sich die Krise stark auf die Finanzen der verschiedenen
Projekte und Bereiche aus. Abseits von Corona konnten aber sowohl im Bereich der Or-
ganisationsentwicklungalsauchaufstrategischer Ebene wichtige Meilensteine erreicht
werden.

Die starksten finanziellen Einschnitte ergaben sich beim Landbus Montafon. Die Einnah-
men aus Fahrscheinverkdufen konnten im Jahr 2021 zwar wieder leicht gesteigert werden,
lagen aber immer noch um etwa 40 Prozent unter dem Vor-Corona-Niveau. Beim Forst-
fonds konnten die Erlose aus Holzverkaufen gegeniiber dem Vorjahr erfreulicherweise auf
1,45 Millionen Euro gesteigert und somitverdoppelt werden. Dies liegt aber nichtan Coro-
na,sondern ist auf die positive Entwicklung der Holzpreise zuriickzufiithren. Aufgrund der
geringeren Abwassermenge infolge von Corona reduzierten sich beim Abwasserverband
die Ausgaben fiir Fill- und Flockungsmittel, insgesamt blieb aber die Finanzgebarung fiir
die Abwasserreinigung stabil.

Innerhalb des Standes wurde 2021 intensivan einem neuen Organisationshandbuch gear-
beitet.,Neu hinzugekommene Aufgaben und Funktionen machen es nétig,auch die Orga-
nisationsstruktur des Standes nachzufiihren und anzupassen®, schildert Standessekretar
Bernhard Maier. , Ziel ist es, alle Aufgaben zu beschreiben und die Verteilung der Kompe-
tenzen und Verantwortungen sowie Kommunikationsstrukturen an die Gegebenheiten
anzupassen.” In diesem Zuge wurden auch Synergie-Moglichkeiten ausgelotet und so soll
esbeispielsweise fortan ein gemeinsames Fuhrparkmanagement fiir alle Talschaftsverban-
de geben.

Aufderstrategischen Ebene konnte mit dem Arbeitsprogramm 2020-2025 nun erstmals ein
eine Art Regierungsprogramm auf Talschaftsebene vorgelegt werden. ,Allein mit der Tat-
sache, dass sich zehn Gemeinden einem gemeinsamen Programm fiir eine Funktionsperi-
ode verschreiben, nimmt das Montafon im Vergleich zu anderen Regionen in Vorarlberg
hiermit klar eine Vorreiter-Rolle ein®, so Maier weiter. Neben vielen Zielen und Projekten
ist besonders die Initiative , Ofruaf” hervorzuheben, welche den Montafoner:innen fir
innovative gemeinniitzige Projektideen eine finanzielle und koordinative Unterstiitzung
ermoglicht (www.stand-montafon.at/ofruaf). Das Arbeitsprogramm ist auf das grof3e re-
gionale Ziel- und Leitbild des regionalen Raumlichen Entwicklungskonzeptes (regREK
Montafon) abgestimmt, welchesin den kommenden Jahren konkretisiert werden wird.

,Abseits von Corona konnten im
Geschiiftsjahr 2021sowohlim
Bereich der Organisationsent-
wicklung als auch auf strategi-
scher Ebene wichtige Meilen-
steine erreicht werden.“

Bernhard Maier,
Standessekretir



Der Stand Montafon
auf Social Media

Das Leben findet langst nicht mehr nur real statt. Taglich nutzen hunderte Millionen Men-
schen Soziale Medien wie Facebook, Instagram, Twitter & Co.- um noch mehr Informationen
aus erster Hand bieten zu kénnen, ist der Stand Montafon seit Frithjahr 2021 auf Facebook und
Instagram aktiv.

Als Regionalmanagement des Tales tibernimmt der Stand Montafon im Auftrag der zehn Mon-
tafoner Gemeinden vielfiltige Aufgaben. Ob Informationen zu den Standeswaldungen, zum
Prozess , Familienfreundliches Montafon“, zum Abwasserverband oder zum Landbus, dem An-
ruf-Sammeltaxi,go&ko"“ oder zur Bibliothek Montafon, der Waldschule und vieles mehr - neben
interessanten Neuigkeiten und Hintergrundinformationen prisentiert das Redaktions-Team
des Standes rund um Valentina Bolter, Toni Meznar, Karin Valasek, Sylvia Ackerl sowie Elke Mar-
tin und Bettina Ganahl seit Friihjahr 2021 tiglich auf Facebook (www.facebook.com/meinstand-
montafon) sowie auf Instagram (www.instagram.com/standmontafon) all das, was unter dem
Dach des Standes Montafon fiir die Menschen im Tal geleistet wird. ,Unsere Social-Media-Auf-
tritte werden sehr gut in Anspruch genommen®, freut sich der fiir die Standes-Offentlichkeitsar-
beit zustandige Medienexperte Toni Meznar. Hunderte Interessierte folgen dem Stand auf den
Sozialen Medien und erleben dabei Informationen aus erster Hand. , Die tagliche Berichterstat-
tung auf Facebook und Instagram ergdnzt unsere mediale Prisenz perfekt, so Meznar weiter.
,Damit konnen wir - ergdnzend zum Info-Magazin Montafoner Standpunkt und unserem Regi-
onalbericht - noch mehr Informationen aus erster Hand iiber das vielseitige Aufgabengebiet des
Standesbieten.”

Neue Website soll 2022 online gehen und bietet noch mehr Service und Informationen

Parallel zu den Sozialen Netzwerken wurde beim Stand Montafon im Jahr 2021 mit dem Projekt
,Neue Website“ begonnen.,Dabei steht der Service-Gedanke im Sinne der Digitalisierung ganz
im Mittelpunkt®, so Projekt-Koordinatorin Valentina Bolter vom Stand Montafon. Mit wenigen
Klicks wird die neue Website einen tiefen Einblick in das vielseitige Aufgabengebiet des Standes
undindie einzelnen Themen-Bereiche ,Bildung & Soziales®,, Kultur & Wissenschaft” sowie ,Mo-
bilitdt & Verkehr”,, Natur & Umwelt",, Raum & Region“und ,Wirtschaft & Tourismus“bieten.Zu-
dem werden die einzelnen Websites der Montafoner Gemeinden und des Standes miteinander
vernetzt und ermoglichen damit einen noch intensiveren Informationsaustausch tiber die Ge-
meindegrenzen hinweg. Lauftalles nach Plan,wird die neue Website Mitte 2022 live geschaten.

,gefalltmir‘-Angaben Facebook Frauen Mainner

1  18bis24Jahre 2,70% 4,70 %
> ) ; 2 25bis34Jahre 10,10%  11,50%
2
) 3 35bis44Jahre 13,80%  12,20%
Frauen Minner
4 45bis 54 Jahre 11,00%  11,20%
4 4 5 65bis64 Jahre 620%  7,40%
3 3 6 65+ 370%  550%

Gesamt 4750% 52,50%




Der Stand Montafon und der Heimatschutzverein
habenim Jahr2021 sechs einzigartige Objekte fur die
talschafts-typische Baukultur gekennzeichnet

Gedeckte Briicken
Loriins, Schruns-Tschagguns, Galgenul

Montafon & Gargellen Tourismus &

Agrargemeinschaft Ausschlag
Gargellen/ Kalkofen, Gargellen

Der Stand Montafon engagiertsich seit vielen Jahren,um die Bausubstanz und auch die Bau-
kultur des Montafons dokumentieren und erforschen zu lassen. Daraus hat sich in einem
intensiven Prozess unteranderem die Kennzeichnung ,Montafoner Baukultur” herauskris-
tallisiert,welcheim Jahr2021bereits zum vierten Mal vergeben wurde.

Einwichtiger Aspekt der Montafoner Kulturlandschaftist die Baukulturim Tal und der fachge-
rechte und beispielgebende Umgang mit Erhaltungs- und Renovierungsmafdnahmen. Aus die-
sem Grund vergibt der Stand Montafon in Zusammenarbeit mit dem Heimatschutzverein seit
2015 im Zwei-Jahres-Rhythmus eine offizielle Anerkennung in Form einer Kennzeichnung als
Montafoner Kulturgut. Bis dato sind in der Talschaft 24 solcher Baukulturgiiter gekennzeich-
networden.2021 hatdie Jury wieder mehrere wertvolle Gebaude aus dem gesamten Spektrum
der Baukultur bewertet und schlief3lich sechs Objekte fiir die Kennzeichnung mit dem Signet
»,Montafoner Baukultur”ausgewihlt.

Im Rahmen eines Festaktes wurden die Kennzeichnungen im Kunstforum Montafon iliberge-
ben.2021 diirfen sich Elisabeth Brandle fiir ihr Haus Benedikta in Vandans und Familie Fitsch

fiir ihren Getreidespeicher in Schruns sowie Montafon und Gargellen Tourismus mit der Ag-
rargemeinschaft Ausschlag Gargellen iiber das Projekt ,, Kalkofen® im Rahmen des Gargellner
Fensters freuen. Genauso wie die Maisafdgenossenschaft Ausschlag Netzen fiir den Maisaf3
Oberer Netza in Gortipohl und die Agrargemeinschaft Bella Maisaf? fiir das Maisaf3-Ensem-
ble in Partenen. Ausgezeichnet wurden auch drei Briicken (Radbriicke Loriins, Radbriicke
Schruns-Tschagguns und die Holzbriicke in Galgenul) stellvertretend fiir alle gedeckten Brii-
ckenin der Talschaft.

Elisabeth Brindle Familie Fitsch
Haus Benedikta, Vandans Getreidespeicher,Schruns

Sl b .‘-41: 'v’ .
Maisifgenossenschaft Ausschlag Net-  Agrargemeinschaft Bella Maisf3
zen/ Maisdfs Oberer Netza,Gortipohl ~ Bella Maisdf3, Partenen
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rat der Region.

Forstfonds im Einsatz

Klimawandel und daraus resultierende Wetterextreme mit Starkregen und Hagel ver-
ursachenimmer hohere Aufwiande fiir die Erhaltung von Giiterwegen und Forststrafden.
Im August 2021 wurde die Straflenverbindung ins Hintere Silbertal durch den Giesla-
bachginzlich zerstort.

Im Hinteren Silbertal werden iiber den Sommer sechs Alpen mit rund 600 Stiick Vieh be-
wirtschaftet. Die Weganlage erschliefdt weiters etwa 800 Hektar Standeswaldflachen. Das
Silbertal ist ein beliebtes Ausflugsziel fiir Einheimische und Gaste. Viele Wandernde und
Mountainbikeende niitzen die schone Landschaft des Natura 2000 Gebiets und die gute In-
frastruktur zur Erholung. ,In einem normalen Jahr raumen wir mehrere Male im Sommer
die Gieslafurt mit einem Bagger von Ger6ll und Geschiebe®, so Forstbetriebsleiter Hubert
Malin. ,Dass die ganze Furt zerstort wurde und das Hintere Silbertal mehrere Tage nicht
mit Kraftfahrzeugen erreichbar war, gab es seit vielen Jahren nicht mehr".

Nach Errichtung einer Notumfahrung und Erhalt der behordlichen Bewilligungen wurde
eine neue Furt durch den Gieslabach errichtet. Es wurde ein massiver Rechen mit Eisen-
bahnschienen eingebaut, damit kein Geschiebe die einbetonierten Metallrohre verlegen
kann. 150 Kubikmeter Grobsteine wurden in Beton verlegt und eine neue Fahrbahnober-
flache aufzwolf Metern betoniert. Die Arbeiten fiir die Wiedererrichtung der Furt dauerten
zwei Wochen,wobei ein 28-Tonnen-Bagger eingesetzt wurde.

100 Kilometer Giiterwege, 140 Kilometer Forstrafden & Co.werdenbetreut

Die Mitarbeitenden des Forstfonds arbeiten auf rund 100 Kilometer Giiterwegen und 140
Kilometer Forststrafden und Bringungsgenossenschaftswegen bei laufenden Wegerhal-
tungsarbeiten mit. Dafiirwerdenrund 1.100 Arbeitsstunden pro Jahraufgewendet.,Neben
den grofden Sanierungen sind vor und nach jedem Unwetter samtliche Wasserspulen bzw.
Entwisserungsgraben zu kontrollieren und auszuraumen. Dies macht einen beachtlichen
Anteil der Arbeit des Forstfonds-Teams aus®,so Hubert Malin abschliefRend.

»Neben den grofSen Sanierun-
gen werden vor und nach jedem
Unwetter simtliche Wasserspu-
len bzw. Entwisserungsgriben
kontrolliert und ausgerdumt.“

Hubert Malin,
Forstfonds-Betriebleiter
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schule Montafon im Jahr 2021 ein Jugend-Bergwaldprojekt im Montafon.

Premiere fur das Jugend-Bergwaldprojekt der Wald-
schule mitdem Schulzentrum Vandansim Jahr2021

»Mit dem Schulzentrum
Vandans haben wir die perfekte
Bildungseinrichtung fiir das
Jugend-Bergwaldprojekt der
Waldschule Montafon gefun-
den. Die jungen Leute waren
sehr motiviert bei der Arbeit
und zeigten grofles Interesse am
Wald.“

Sylvia Ackerl,
Leiterin Waldschule Montafon

Eine Woche Waldarbeit statt Schulbank, Berufserfahrung sammeln undgleichzeitigden
Berg- und Schutzwald fordern - das war 2021 der erste Versuch eines Jugendbergwald-
projekts der Waldschule Montafon mit dem Schulzentrum Vandans in Zusammenar-
beitmitdem Bergwaldprojekt Schweiz.

Seit fast 30 Jahren arbeitet das Bergwaldprojekt Schweiz mit Erwachsenen im August
jahrlich zwei Wochen im Silbertal. Aufgrund der guten Zusammenarbeit und Erfahrung
entstand 2021 die Idee, gemeinsam ein Jugendbergwaldprojekt zu organisieren., Mit dem
Schulzentrum Vandans haben wir die perfekte Bildungseinrichtung gefunden®, schildert
Leiterin Sylvia Ackerl von der Waldschule Montafon des Stand Montafon Forstfonds.,Die
jungen Leute waren sehr motiviert bei der Arbeit und zeigten grof3es Interesse am Wald.”

Abwechslungsreiches Programm sorgte fiir Begeisterungbei Jung & Alt

Die Woche wurde so geplant, dass ein moglichst abwechslungsreiches Arbeitsprogramm
zustande kam. Von Aufforstung {iber Waldpflege bis zum Bau von Begehungssteigen war
alles mit dabei. Nach Méglichkeit immer moglichst in der Nahe zur Schule oder mit Blick
von oben auf die Schule. ,So kann die Schutzfunktion des Waldes hautnah erlebbar ge-
macht werden®, so Ackerl weiter. Schiiler:innen, Lehrerende sowie Arbeitende und Lehr-
linge des Forstfonds arbeiten gemeinsam mit zwei Experten vom Bergwaldprojekt. Eine
kleine Exkursion in der Wochenmitte lockert die Arbeit auf und vermittelt wichtige Wald-
informationen. ,Ich freue mich, dass die Zusammenarbeit im Montafon jetzt auch um die
Jugendebene ausgeweitet werden konnte, zieht Martin Kreilinger, Geschiftsfithrer des
Bergwaldprojekts Schweiz, eine erfreuliche Bilanz iiber die neue Kooperation mit dem
Montafon.



Hier gibt s was zu klaren

ARA-Verbandsobmann Bgm. Thomas Zudrell
und ARA-Betriebsleiter Alexander Nockl (r)
beim Begutachten des Kldrschlamms.

Seit 1985 werden die Kanal-Aufgaben des Montafons durch den Abwasser-
verband Montafon am Standort in Vandans/Vens gebiindelt. Damit bei dieser
Wasser-Aufbereitung alles glatt lauft, braucht es verschiedenste Faktoren, die
wie ein Orchester im Gleichklang funktionieren miissen. Im Jahr 2021 wurde
unter anderem gemeinsam mit der Universitit Wien an der Optimierung des
Klirprozesses gearbeitet.

Seit iiber 30 Jahren wird von der Abwasserreinigungsanlage (ARA) Montafon
in Vandans/Vens tdglich das Abwasser von rund 8.000 Haushalten und rund 750
Gewerbebetrieben gereinigt. An Spitzentagen in der Saison wird das Abwas-
ser von bis zu 55.000 Menschen wiederaufbereitet. Pro Jahr werden so gesamt
knapp 2,5 Millionen Kubikmeter Wasser durch die ARA geschleust. Wobei die
saisonalen Schwankungen der Abwasserreinigungsanlage (ARA) Montafon
immer wieder zu schaffen machen. In Zusammenarbeit mit der Technischen
Universitit Wien wird deshalb seit lingerem an der Optimierung des Klarpro-
zesses gearbeitet. Mit dem Ergebnis, dass mit einem neuen Beliiftungssystem
die Triibwasser-Behandlung verbessert und damit die gesamte Aufbereitung
optimiert werden kann.,Noch 2021 wurde mit den Detailplanungen begonnen,
Mitte 2022 sollen dann die notwendigen Arbeiten umgesetzt werden®, schildert
ARA-Betriebsleiter Alexander Nockl.

Neue Photovoltaik-Anlage soll ab Mitte 2022 Oko-Strom liefern

Lauftalles weiter nach Plan, soll ebenfalls Mitte 2022 der nachste Schritt bei der
nachhaltigen Strom-Erzeugung der ARA erfolgen. Denn neben dem Betrieb von
zwei Blockheizkraftwerken - welche Oko-Strom und Bio-Wirme erzeugen -
sollen rund 800 Quadratmeter Dachflichen mit Photovoltaik-Modulen ausge-
stattet werden. Damit kdnnen neben den rund 600.000 Kilowattstunden durch
die Blockheizkraftwerke (BHKW) nochmals rund 130.000 Kilowattstunden
pro Jahr sauberer Strom erzeugt werden. Die Abwarme wird iibrigens an der an-
grenzenden ARA-Halle zum Trocknen der Hackschnitzel fiir den Stand Monta-
fon Forstfonds verwendet., Durch dieses 6kologische Vorzeigeprojekt konnten
bereits Millionen Liter Heizol und tausende Tonnen CO?2 eingespart werden®,
freutsich ARA-Verbandsobmann Bilirgermeister Thomas Zudrell.

Immer teurer werdene Klarschlamm-Entsorgung sollneu geregelt werden
Ein weiteres Thema, welches die ARA Montafon und auch alle anderen Abwas-
ser-Reinigungs-Anlagen Vorarlbergs die kommenden Jahre beschiftigen wird,
ist die Klarschlamm-Entsorgung. In Vorarlberg fallen jahrlich iiber 30.000 Ton-
nen getrockneter Kliarschlamm an. Rund 1.500 Tonnen davon stammen aus
Montafon. Entsorgt wird der Kliarschlamm landesweit gemeinsam zum grof3-
ten Teil in einer Schweizer Miillverbrennungsanlage - verbunden mit jahrlich
steigenden Kosten. Auf Initiative der Gemeinden priift der Vorarlberger Um-
weltverband jetzt Alternativen zur Entsorgung. Deswegen werden aktuell die
Moglichkeiten einer sogenannten Mono-Verbrennungsanlage im Land gepriift.
Durch eine thermische Verwertung mit Phosphor-Riickgewinnung kénnte
das eigentliche Abfallprodukt Kldarschlamm dabei auch als Diingemittel fiir die
Landwirtschaft nachhaltig wiederverwendet werden.



Beider Musikschule Montafon herrschte trotzaller
Einschrankungen 2021 kein Stillstand - kreative Ideen
mitviel Einsatz und Leidenschaft waren gefragt

Annika Stocker, Klarinette Solo

Jakob Kurz, Posaune Solo
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Seit iiber 50 Jahren sorgt die Musikschule Montafon fiir eine qualitativ
hochwertige musikalische Ausbildung von Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen im Montafon. Uber 720 Schiiler:innen wurden beispiels-
weise im Jahr 2021 in den verschiedenen Instrumentalfachern und Kur-
sen unterrichtet. Dort wo Corona eine Tiir zu gemacht hat, wurden durch
Kreativitit, Einsatz und Spontanitat Ideen des Musizierens verwirklicht.

,2021 wardas Jahr,unter dem alle kulturell Tatigen sehr gelitten haben. Rien
ne va plus. Nichts geht mehr! - Und es geht doch noch was!“, zieht Direktor
Dietmar Hartmann von der Musikschule Montafon allen Widrigkeiten
zum Trotz eine zufriedene Bilanz fiir das Jahr 2021. ,Da gab es Videokon-
zerte, Gottesdienstgestaltungen, Online-Unterricht, Ensembles und Or-
chester wurde in kleinen Happchen geprobt, unter freiem Himmel wurde
getanzt und musiziert. Es wurden Praventionskonzepte erstellt, Hinde
gewaschen und desinfiziert, Abstand gehalten, geliiftet und wenn moglich
ohne Maske musiziert.”

Besondere Leistungen von fiinf Musikschiiler:innen

,Nie hatte man das Gefiihl, da bewegt sich nichts mehr, da herrscht Still-
stand, sondern ganz im Gegenteil. Die Musiklehrer:innen lief3en sich nicht
entmutigen und haben mit vielen kreativen Ideen, mit viel Einsatz und
Leidenschaft manch scheinbar Unmogliches moglich gemacht”, freut sich
Hartmann iiber so viel Engagement seiner Kolleg:innen. Besondere Leis-
tungen wurden von drei erfahrenen Musikschiilern bei den Stufenprii-
fungen (Leistungsabzeichen in Gold) und den zwei Teilnehmenden des
Landeswettbewerbes Prima la musica erbracht. ,,Herzliche Gratulation al-
len.”
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Am 28. September 2021 wurde bei einem Notariatsakt die neue gemeinniitzige Gesellschaft ,Familienzentrum Montafon gGmbH" offiziell
gegriindet und Natalie Zuderell zur Geschiftsfiihrerin bestellt.

Neues Familienzentrum

Das Kleinkinder-Betreuungsangebot im Montafon ist mittlerweile sehr vielseitig und
wird standig den aktuellen Bediirfnissen von jungen Familien bestmoglich angepasst
und im Rahmen des Prozesses ,Familienfreundliche Montafon“ stetig ausgebaut. Im
Jahr 2021 wurde mit der Griindung der neuen ,Familienzentrum Montafon gGmbH"
der nichste historische Schrittvollzogen.

Die Kinderbetreuung im Montafon wurde bis dato von den beiden Vereinen , Eltern-Kind-
Zentrum Montafon“ (EKIZ) sowie dem ,Kinderwerkstittli Montafon“ auf Vereinsbasis
und sehrviel ehrenamtlichem Engagement organisiert. Immer mehr Aufgaben, gesetzliche
Verpflichtungen sowie Haftungsfragen, etc. fithrten schliefdlich dazu, dass auf Wunsch der
Vereinsverantwortlichen gemeinsam mit den Entscheidungstriagern des Standes Monta-
fon eine neue Struktur in der Kinderbetreuung in Angriff genommen wurde. ,Es folgten in
den Jahren 2020 und 2021 mehrere Gesprachsrunden und Workshops mit Experten®, skiz-
ziert Koordinatorin Bettina Ganahl vom Prozess , Familienfreundliches Montafon“ den
Ablauf. Dabei habe sich in einem beispiellosen gemeinsamen Miteinander herauskristalli-
siert, ,dass die Zeit fiir eine gemeinsame Zukunft endgiiltig reif ist", so Ganahl weiter. , Ein
Mehrwert in jeder Hinsicht®, sind sich auch Natalie Zuderell und Angelika Vonbank vom
EKIZ sowie Birgit Ogris und Ruth Vonbank vom Kinderwerkstattli einig.

,Die Vielfalt unserer Angebote soll weiterausgebaut werden*

Die Agenden der beiden Vereine wurden mit der Griindung der gemeinniitzigen Gesell-
schaft (gGmbH) , Familienzentrum Montafon“im Herbst 2021 gebtindelt. Gegriindet wurde
die neue Gesellschaft Ende September im Rahmen eines Notariatsakts, die operative Arbeit
wurde mit Jahresanfang 2022 aufgenommen. ,Unser Ziel fiir die Zukunft ist klar”, sagt Ge-
schiftsfiithrerin Natalie Zuderell. ,Die Vielfalt der bisherigen Angebote wie fixe- und stun-
denweise Betreuung, die Waldspielgruppe, das bunte Eltern-Kind-Angebot und vieles mehr
sollen erhalten und ausgebaut werden.” Die Kleinkindbetreuung wird weiterhin ganzjahrig
und durchgidngig von Montag bis Freitag,7 bis 18 Uhr,in der ganzen Talschaftangeboten.

Familienzentrum
Montafon



Jugendkoordination des Standes hat ein umfassendes
Beteiligungs-Konzept fur Kinder und Jugendliche auf
Schiene gebracht-erste Umsetzungen laufen

Was motiviertjunge Menschen,sich fiir die Gemeinde zu engagieren und einzubrin-
gen? Wie entwickelt sich eine starke Identifikation mit der Region? Was fordert das
Demokratieverstandnis und tragt zur Personlichkeitsentwicklung bei?

Das Gefiihl, etwas fiir die Gemeinschaft beizutragen, kann befliigeln und starkt das ei-
gene Gefiihl der Selbstwirksamkeit. Sein Umfeld zu gestalten, macht Mut, fordert die
Identifikation mit der Heimat und gibt das Gefiihl, Teil einer Gemeinschaft zu sein.
Konkrete erste Schritt konnen mit altersentsprechenden Beteiligungsmoglichkeiten
fir Kinder und Jugendliche gesetzt werden. Dabei sollen verstarkt junge Menschen in
politische Prozesse eingebunden und ihre Ideen und Vorschlige gehort werden. Elke
Martin, Jugendkoordinatorin des Standes Montafon, hat wihrend der Pandemie ein
umfassendes Beteiligungskonzept entwickelt, das nun Schritt fiir Schritt in die Um-
setzung kommt. Das Konzept beinhaltet verschiedene Bausteine, die aufeinander
aufbauen aber auch unabhingig funktionieren und sich am Alter der Kinder und Ju-
gendlichen orientieren.

Beteiligungsformate,die schon in der Volksschule beginnen, sind eine gute Grundlage,
damit sich schon sehr junge Menschen den oft langwierigen, demokratischen Ablau-
fen bewusstwerden. ,Dialoge zu fithren, andere Perspektiven einzunehmen, vorge-
gebene Rahmenbedingungen anzuerkennen sind Lernschritte, die im Dialog gelernt
werden missen®, schildert Elke Martin. Im Geschiftsjahr 2021 wurden deswegen ers-
te Kinderbeteiligungsseminare in den Gemeinden Schruns und Vandans vorbereitet.
Zielwarundistesjeweils ein konkretes Projekt daraus entstehen zu lassen.

Aufbauend auf den ersten Beteiligungsformaten wurden 2021 in den Mittelschulen
in vier Klassen soziokratische Klassensprecheriinnenwahlen durchgefiihrt. Sozio-
kratisch bedeutet, dass die getroffenen Entscheidungen von allen Beteiligten mitge-
tragen werden. Ein:e Klassensprecher:in wird in einem demokratischen Verfahren
nominiert und gewahlt. Das World Peace Game, als ein weiterer zentraler Baustein der
Kinder- und Jugendbeteiligung, wird in den dritten Klassen der Mittelschulen einmal
jahrlich durchgefiihrt. Das Planspiel wird jeweils mit einer Klasse gespielt und gibtden
Schiiler:innen einen Einblick iiber die globalen Problemstellungen.

Um die gewonnen Erfahrungen ein- und umzusetzen, kann fiir die jungen Menschen
ab 14 Jahren das Jugendforum Montafon als Plattform dienen. Das Jugendforum als
vorldufiger Abschluss der Kinder- und Jugendbeteiligung hat sich in der Talschaft in
den vergangenen Jahren als Sprachrohr der Jugend etabliert. Die Jugendlichen des Ju-
gendforums fithrenihre Geschifte selbstorganisiert und werden dabeivon der Jugend-
koordination Montafon begleitet. ,Die Jugendlichen im Montafon haben somit die
Chanceaufeine aktive Gestaltung ihrer Zukunft. Das haben sie bei der Demonstration
fir einen Jugendplatz eindriicklich gezeigt®, sagt auch Standesrepriasentant Biirger-
meister Jirgen Kuster. Die jungen Menschen nehmen sich das demokratische Recht
und machen sich fiir ihre Interessen stark. Die Jugendlichen, die sich fiir den Jugend-
platz eingesetzt haben, werden kontinuierlich von politischen Vertreter:innen iiber
den aktuellen Stand informiert und sind bei weiteren Entscheidungsschritten invol-
viert.

,Das Gefiihl, etwas fiir die
Gemeinschaft beizutragen, kann
befliigeln und stiirkt das eigene
Gefiihl der Selbstwirksamkeit.
Sein Umfeld zu gestalten macht
Mut, fordert die Identifikation mit
der Heimat und gibt das Gefiihl,
Teil einer Gemeinschaft zu sein. “

Elke Martin,
Jugendkoordinatorin Montafon



Bibliothek Montafon

Im Jahr2021stand der Verleihbetrieb in der Bibliothek Montafon trotz coronabedingter
Schlief3ung bis Mitte Februar wieder im Normalbetrieb. Dank dem grof3artigen Einsatz
des Bibliotheken-Teams konnte fiir die Besuchenden ein unkomplizierter Reservie-
rungs-und Abholdiensteingerichtetwerden,sodass alle Bibliothekskunden bestens mit
Lesestoff versorgt waren.

Seit Sommer 2018 prasentiert die Bibliothek Montafon Sachbiicher zum Thema Natur,
Umwelt und Klima. Im Frithjahr 2021 wurde das Schwerpunktthema erweitert und der
Fokus lag auf Waldliteratur sowie Sachbiicher tiber den Lebensraum Wald. In Zusammen-
arbeit mit Eva Maria Volgger (Kinderbuchhandlung Ananas, Dornbirn) wurden iiber 70
Neuerscheinungen im Bereich Kinder-und Jugendliteratur in den Bestand aufgenommen.
In Kooperation mit der Waldschule Montafon wurde am Kristbergsattel vom 12.bis 15. Juli
2021 ein Vermittlungsangebot zum Waldregal angeboten. ,Vom Kinderkrautertag iiber ei-
nen musikalischen Nachmittag bis hin zu einer Bilderbuchleseung und einem Walvermes-
sungs-Workshop war vieles dabei”, freut sich Bibliotheks-Leiterin Karin Valasek.

Die Bibliothek Montafon hat 2021 zudem einen weiteren Digitalisierung-Schritt in An-
griff genommen. Seit Janner 2021 ist die Bibliothek auf dem Portal ,Bibliotheken On-
line“ mit dem Medienbestand einsehbar. Somit ist ein Online-Zugriff tiber das Internet
(https://bibliotheken.at/region) auf die Kataloge 6ffentlicher Bibliotheken in Osterreich
und natiirlichauch der Bibliothek Montafon méglich.

A

Karin Valasek (r.) von der Biblio-
thek Montafon und Sylvia Ackerl
von der Waldschule Montafon
haben 2021 mit der Waldbiiche-
rei ein neues Erfolgs-Format ins
Leben gerufen.

Ubersicht Bestand & Entlehnungen Bibliothek Montafon 2021

. Medienart Medienbestand Entlehnungen

\ 1 Kinder-und Jugend-Belletristik 5.486 27.993

5. 6 ’ 2 Belletristik 5.453 15.893
3 Sachbuch 3.167 7.589

A — ! 4 CD-Hérbuch, Tonies 1.802 10472

5 DVD-Videos 1.453 1.283

3 6 Spiele 680 5.806

5 7 Zeitschriften 518 3.203

8 CD-Audio, Tonies 118 1.062

Summe 18.677 73.301




Die Themen,Mathematik®, ,Informatik”, , Natur-
wissenschaft & ,, Technik“-oderkurz:, MINTstehen
im Fokus der Region Bludenz-Montafon-Brandnertal

Mit dem MINT-Projekt sollen Jugendliche mit den
Themen ,Mathematik®, ,Informatik” sowie ,Natur-
wissenschaft“und , Technik” begeistert werden.

Das MINT-Projekt der Bildungsregion Bludenz-Montafon-Brandner-
tal startetim Friithling 2021 in daszweite Forderjahr. Was geschah bisher
und welche Projektschritte stehen bevor? Ein Riickblick und Ausblick.

Die Bildungsregionen Bludenz-Montafon-Brandnertal und Walgau-
Grofdwalsertal-Klostertal-Arlberg haben zwei eng miteinander vernetzte
Projekte beim Forderwettbewerb ,MINT-Regionen“ des Landes Vor-
arlberg, der Wirtschaftskammer Vorarlberg und der Bildungsdirektion
fiir Vorarlberg eingereicht. Im Frithjahr 2021 wurde das dreijahrige For-
derprojekt zugesagt. Im vergangenen Oktober fand der erste MINT-
Impulstag statt. Zahlreiche Unternehme:innen, Pidagog:innen und
Jugendarbeiter:innen folgten der Einladung und nutzten die Chance,um
bereits bestehende MINT-Angebote in der Region kennenzulernen, sich
zuvernetzen und neue Ideen zu sammeln.

Ziel des MINT-Projektes ist es, Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene fur die Themen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und
Technik - kurz , MINT® - zu begeistern und die Motivation fiir eine Aus-
bildungin diesen Bereichen zu fordern.

Nichste Projektschritte

Die vielseitigen MINT-Angebote in der Bildungsregion Bludenz-Mon-
tafon-Brandnertal auf einen Blick sichtbar zu machen, soll nun mit einer
MINT-Landkarte gelingen. Digital und in Papierform soll die Landkarte
mit einem Jahresprogramm Familien und Bildungseinrichtungen iiber
dasbestehende Angebotinformieren. Fiir die Erstellung der Landkarte ist
eineiiberregionale Kooperation geplant.

Die MINT-Werkboxen ,Energie” und ,,Chemie” in Kooperation mit der
illwerke vkw und der Getzner Textil AG wurden fertiggestellt und sind
nun fiir den Einsatz bereit. Aktuell sind weitere MINT-Werkboxen in den
Bereichen Konstruktion, Coding und Robotik in der Umsetzung - jeweils
angepasst an die verschiedenen Altersstufen. Zum eigenstandigen Expe-
rimentieren werden die Werkboxen Familien und Bildungseinrichtun-
genzur Verfligung gestellt.

Wirtschaft

Montafon




Uber 50 Personen haben sich bei den Schulungen des Standes Montafon und des Verkehrsverbundes iiber die Fahrschein-Automaten informiert.

Bahnticket leicht erklart

Seit Herbst 2020 konnen Zug- und Verbund-Fahrscheine bei den neuen Ticketauto-
maten an allen Bahnhaltestellen im Montafon gelost werden. Der Stand Montafon
hatin Zusammenarbeit mit der Montafonerbahn und dem Verkehrsverbund Vorarl-
berg fiir alle Interessierten 2021 mehrere Einschulungen dieser Automaten angebo-
ten.

Zudem wurden weitere Fragen zu FAIRTIQ, Tarifsystem, Bus- und Zug-Fahrplan,
Anruf-Sammeltaxi ,go&ko", etc. von Expertiinnen des Standes Montafon sowie des
Verkehrsverbundes beantwortet. Bei mehreren Terminen im Frithjahr und Sommer
2021 wurden iiber 50 Interessierte ausfiithrlich informiert. Fragen wie ,Wie 16se ich ein
Ticket“ oder ,Wie lose ich ein Ticket fiir meinen Hund“ und viele mehr wurden dabei
beantwortet. Auf der Website des Standes Montafon -www.stand-montafon.at/oepnv
-stehtzudem ein Erklarvideo sowie eine Schritt-fiir-Schritt-Anleitung bereit.




Der Landbus Montafon war 2021 coronabedingt gefordert — es musste immer wieder flexibel auf die Rahmenbedingungen reagiert werden.

Mitdem Landbus Montafonim ganzen Tal unterwegs -
aktuell informiertdurch Service-Angebote des Standes

Der Landbus stellt gemeinsam mit der Montafonerbahn und dem Anruf-Sammeltaxi ,go&ko“
das umfangreiche Angebotan Offentlichen Verkehrsmitteln im Montafon dar. Auch 2021 wur-
de fleifdig am Angebot gearbeitet und - coronabedingt - flexibel auf geinderte Rahmenbedin-
gungen reagiert. Um alle Fahrgiste bestméglich iiber die Anderungen zu informieren, wurden
fortlaufend aktuelle Infos iiber mehrere Kanile kommuniziert.

Die aktuellen Infos zum Landbus Montafon, wie Fahrplandnderungen, Umleitungen, Ersatz-
Haltestellen etc., wurden neben den Fahrplanaushdngen, den Info-Screens in den Bussen sowie
den Standes- und Gemeindemedien auch iiber den E-Mail Newsletter ,OPNV-Info* regelmaflig
kommuniziert. Anmeldungen fiir den E-Mail-Verteiler sind ganz unkompliziert auf der Standes-
Website unter www.stand-montafon.at/oepnv moglich.

Trotz Coronazuverlissiges Nachhausekommen mit den Offentlichen Verkehrsmitteln
Aufgrund der pandemiebedingten Ausgangsbeschrankungen wurde der Nachtexpress (N6) 2021
zeitweise eingestellt und durch das Angebot des Anruf-Sammeltaxis ,,go&ko“ ergéanzt. So konnte
trotz coronabedingter Einschrinkungen ein sicheres und zuverldssiges Nachhausekommen mit
den Offentlichen Verkehrsmitteln gewihrleistet werden.

Neu-Gestaltung der Haltestelle bei der Valiserabahn soll 2022 realisiert werden

Die Haltestelle ,Valiserabahn“ in St. Gallenkirch wurde aufgrund des Neubaus der Talstation ver-
legt.Sokonnen nun die Linien 85 (Schruns - Partenen) und 87 (Schruns - Gargellen) in einer eige-
nen Buchtdirektvor dem Eingang der Talstation halten. Fiir den Nachtexpress wurde eine eigene
Haltestelle ,Boden”an der Galgenulerstraf3e errichtet. Die Gestaltung der Haltestelle bei der Vali-
serabahn wird voraussichtlich 2022 fertiggestellt.



Anruf-Sammeltaxi
,80&ko" flexibel im
Pandemie-Einsatz

Seit mittlerweile dreieinhalb Jahren verkehrt das Anruf-Sammeltaxi
,g0&Kko"“im Montafon und bringt Nachtschwirmer sicher nach Hau-
se oder zum nachsten Treffpunkt. Im Jahr 2021 wurde das Angebot
des Anruf-Sammeltaxis ,go&ko" an die geanderten Rahmenbedin-
gungenangepasstund die Betriebszeiten ganzjahrigerweitert.

Wie auch 2020 wurde im Jahr 2021 der Nachtexpress aufgrund der
coronabedingten Ausgangsbeschrinkungen zeitweise -eingestellt.
In diesem Zeitraum konnten alle OPNV-Fahrgiste jedoch mit dem
Anruf-Sammeltaxi ,go&ko“kostenlos von und zu einer Nachtexpress-
Haltestelle fahren.

Anruf-Sammeltaxi fiir sicheres Heimkommen in der Nacht
Aufgrund der Umstellung des Zug- und Nachtexpress-Fahrplans wur-
den im Dezember 2021 auch die Betriebszeiten des Anruf-Sammeltaxi
angepasst. ,,Das Montafoner Anruf-Sammeltaxi ist nun ganzjihrig im
gleichen Umfang wie der Nachtexpress unterwegs und stellt somit ins-
besondere fiir die einheimischen Fahrgaste auchin den Nebensaisonen
ein optimales Nachtangebot dar®, zieht Standesreprisentant Biirger-
meister Jiirgen Kuster eine zufriedene Bilanz.

Das, go&Kko"“kann ganzeinfach gebuchtwerden

Fahrten mit dem ,,go&ko"“ konnen ganz einfach tiber die App ,,ISTmo-
bil“ gebucht werden. Fahrgiste konnen ihre Fahrwiinsche in der App
eingeben und so die Fahrt automatisch buchen. Bezahlt wird wie ge-
wohnt im Fahrzeug mit Bargeld, WIMO-Gutscheinen oder ,,go&ko"-
Jugend-Gutscheinen. Das ,go&ko” ist auch weiterhin unter Telefon
+435556 77500 erreichbar.



Gedachtnis der Talschaft

Inventarisieren und Digitalisieren standenim
Montafon Archivder Montafoner Museen im Jahr

2021 im Mittelpunkt.

\

Praktikantin Johanna Mangard und ZivildienderChristof
Netzer beim Inventarisieren im Montafon Archiv.

Im Montafon Archivkonntenim Geschaftsjahr2021zahlreiche
Archivarbeiten begonnen, fortgefiihrt beziehungsweise abge-
schlossen werden. An erster Stelle ist hierbei das Firmenarchiv
der Montafonerbahn zu nennen, dessen Archivierung 2021
abgeschlossen wurde. Auch die Inventarisierung des Nachlas-
ses des Schrunser Arztes Dr. Hermann Sander konnte beendet
werden.

Fortgesetzt wurden die Inventarisierungs- und Archivierungsar-
beiten im Gemeindearchiv Schruns. Immer wieder finden neue
Bestinde den Weg vom Gemeindeamt ins Montafon Archiv.
Dazu gehorten 2021 zahlreiche Dokumente zur Zeit des Natio-
nalsozialismus, darunter Entnazifizierungsakten, Mitgliedskar-
ten der Osterreichischen Widerstandbewegung sowie weitere
interessante Schriftstiicke aus den Jahren 1945 bis 1955.

Neu aufgenommen wurde unter anderem das Archiv der Volks-
schule Schruns. Der Bestand umfasst 35 Archivkartons un-
terschiedlicher Grofde. Interessant ist auch, dass es nach dem
Zweiten Weltkrieg offensichtlich zu keiner ,Sauberung” des
Bestandes gekommen ist und somit auch duf3erst viel Schriftgut
aus der Zeit des Nationalsozialismus erhalten geblieben ist. Ins
Archiv kam zu dieser Thematik auch ein Album mit Fotos von
der Errichtung des Hohenstiitzpunktes beim Schweizertor von
1939, das von Ing. Karl Pucher erstellt worden war und das dem
Archivvondessen Schwiegertochter iibergeben wurde.

Eine spannende Quelle fiir die Geschichte historischer Monta-
foner Gebaude konnte im Landesarchiv digitalisiert werden. Der
33 handschriftliche Binde umfassende bayerische Steuerkata-
ster bietet Informationen iiber Besitzgeschichte und Gebaude-
nutzungen von 1810 bis etwa 1880.

Aufderdem konnten zahlreiche Fotobestinde sowie die histori-
schen Gistebiicher von alten Montafoner Tourismusbetrieben
(Madrisa Gargellen, Rossle Gaschurn, Taube Schruns) digitali-
siertwerden.



Die Montafoner Museen konnten 2021 trotz
erschwerten Bedingungen wieder zahlreiche museale
und kulturlandschaftliche Aktivitaten umsetzen

2
5
3
4
Besucher 2021:
1 Bartholomidberg 705
2 Gaschurn 957
3 Schruns 3.531
4 Silbertal 1.031
5 Veranstaltungen 3.845
Gesamt: 10.069

Was im ersten Corona-Jahr 2020 mit Schlief3zeiten, Veranstaltungsabsagen und einem
unplanbaren Museumsbetrieb begonnen hat, hat sich auch 2021 mehr oder weniger
fortgesetzt. Dennoch wurden im Geschaftsjahr 2021 durch das grof3e Engagement des
ganzen Teams der Montafoner Museen wieder zahlreiche museale und kulturland-
schaftliche Aktivititen umgesetzt.

,Durch die neuerlichen Einschrinkungen aufgrund der Corona-Pandemie waren die
Montafoner Museen in den Wintermonaten geschlossen und samtliche Veranstaltun-
gen mussten abgesagt werden®, erinnert sich Direktor Michael Kasper von den Monta-
foner Museen an das zweite Jahr der Pandemie. , Erste Veranstaltungen konnten dann
gliicklicherweise ab dem Friihjahr wieder stattfinden.” Dennoch waren zahlreiche An-
gebote leider nur eingeschrankt moglich. ,,Durch den grof3en Einsatz des gesamten Mu-
seums-Teams konnte der Betrieb von Mai bis Oktober dann aber unter relativ normalen
Bedingungen stattfinden.”

Schwerpunkte wie das ,Montafoner Gipfeltreffen®sorgten fiir ein Stiick Normalitat
Schwerpunkte des Jahres waren eine naturraumliche Sonderausstellung zur ,Wunder-
welt der Bienen" in Bartholomiberg und Schruns, das 5. Montafoner Gipfeltreffen zum
Thema ,Religion in den Bergen” und der Abschluss der grofRen Sonderausstellung , Das
Montafon unterm Hitler”. AuRerdem konnte ein neues Kulturvermittlungsangebot un-
ter dem Titel , Luaga, Losna & Stuna“ neu programmiert und mit Unterstiitzung durch
zahlreiche Partner umgesetzt werden.

,Die regelmafdigen Veranstaltungsformate in den vier Museen waren oft nur einge-
schrankt moglich und auch Gruppen besuchten die Museen deutlich sparlicheralsin den
Jahren zuvor", fasst Kasper zusammen. ,,Dazu kamen lange andauernde Schlief3zeiten
oder Einschrankungen beim Zutritt fiir Besucher:innen. Dementsprechend blieben die
Besuchszahlen in den Museen auf einem recht niedrigen Niveau.,Im virtuellen Raum
- insbesondere auf den sozialen Netzwerken - konnte die Prasenz allerdings nochmals
markantgesteigertwerden", freut sich Kasper.

Aufierdem wurde als neue Publikationen der Band der Montafoner Schriftenreihe zum
Rellstal im Juni 2021 offentlich in Vandans prasentiert. In Kooperation mit dem Ge-
schichtsverein Region Bludenz wurde ein Band zum 150.Jubildum des Alpenvereins Vor-
arlberg vorgelegt, der auf den Vortragen im Rahmen eines von den Montafoner Museen
organisierten Symposiums beruhte.



Fluchtregion Montafon.

Ab 1933 trieb der nationalsozialistische Terror unzahlige Verfolgte in die Flucht. Auch das an die

aufgegriffen. Einzelne Schlepper nahmen den Flichtenden ihre gesamten Wertsachen ab und
lieBen sie vor der Grenze im Stich. Und immer wieder wurden Fluchtende von Schieppern bei der
Grenzpolizei denunziert, um die ausgeschriebene Belohnung zu kassieren.

diessich
e 5

Ein
Konzentrationslager zur Folge, manchmal sogar die sofortige Erschie8ung.

hen Mon Beispi
Zivilcourage. Er wuichs in in einer Familie auf. Wohl
“h deshalb begann Meinrad Juen bereits im Alter von 15 Jahren, Waren Gber die Schweizer
- “u schmuggeln. Mit der Machtibernahme der Nationalsozialisten in Deutschiand war es
Ieiner Schritt vom erfahrenen Schmuggler zum Fluchthelfer.
itte Kontakte zu Widerstandsgruppen im Montafon, knupfte daruber hinaus
Kontaktnetzwerk. 1942 wurde Meinrad Juen wegen .Judenschmuggels in
et. Er entkam und tauchte bis zum rettenden Kriegsende unter. Ein Bericht

ierie erwahnt insgesamt 42 Juden, denen Juen die erfolgreiche Flucht
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In 15 Orten des Montafons findet sich ein Erinnerungszeichen — unter www.stand-montafon.at/erinnerungsorte sind diese online einsehbar.

»,150rte-15 Geschichten” - Erinnerungszeicheniiber
Widerstand und Verfolgung wahrend der NS-Zeitim Tal

Am Gedenktag fiir die Opfer des Nationalsozialismus wurde im Mai2021in St. Gallenkirch das
Projekt,, 15 Orte - 15 Geschichten® 6ffentlich vorgestellt. 15 Biografien und Schicksale aus 15
Ortschaften stehen fiir Themen wie Mut, Hilfsbereitschaft und Zivilcourage bzw. Flucht, Eu-
thanasie und Zwangsarbeit,aberauch fiirweitere Betroffene in jenen dunklen Jahren.

75 Jahre nach dem Ende des NS-Regimes und des Zweiten Weltkriegs entstanden 2021 in allen
Montafoner Orten Erinnerungszeichen, welche in erster Linie den Themen Widerstand und Ver-
folgung in der NS-Zeit gewidmet sind. Im Rahmen eines EU-Interreg-Programms haben sich der
Stand Montafon und die Montafoner Gemeinden intensiv mit der Zeit des Nationalsozialismus
in der Talschaft auseinandergesetzt., Der grofde personliche Einsatz all jener, die damals verfolg-
ten Menschen zur Flucht verholfen haben bzw.aktiv gegen den Nationalsozialismus Widerstand
geleistet und somit einen Beitrag zur Befreiung von diesem Terrorregime geleistet haben, wird
dadurch endlich gewiirdigt®, so Standesreprisentant Biirgermeister Jiirgen Kuster bei der Pra-
sentation in St. Gallenkirch. , Dariiber hinaus bleibt die Erinnerung an jene Opfer erhalten, die
Verfolgung durch das NS-Regime erlitten haben. Es sind Schicksale von Menschen, die bisher im
regionalen Gedichtnis nahezuausgeldschtwaren.”

Alle 15 Geschichten ereigneten sich im Nationalsozialismus von 1938 bis 1945 im Montafon. ,Es
sind individuelle Schicksale, aber keine Einzelschicksale®, schildert Direktor Michael Kasper von
den Montafoner Museen. , Jedes der 15 Schicksale steht fiir eine eigene Personengruppe und alle
Geschichten verweisen auf einen konkreten Ereignisort. Demgemifd werden die 15 Geschich-
tenauchandiesenrealen Orten in der Talschaft sichtbar gemacht. Mehrzu den einzelnen Erinne-
rungsortenauf der Standes-Website online unter stand-montafon.at/erinnerungsorte

EUROPAISCHE UNION !

Européischer Fonds k i nte r re g

fur regionale Entwicklung

Alpenrhein | Bodensee | Hochrhein



Gipfeltreffen

Die Weltder Wissenschaft zu Gastim Montafon.
Beim mittlerweile ,,5. Montafoner Gipfeltreffen“stand
im Herbst 2021 die , Religion in den Bergen"im Fokus
derinternationalen Fachtagung.

Das Montafon stand im Herbst 2021 ganz im Zeichen der Wissenschaft.
Coronabedingt verschoben konnte das mittlerweile ,5. Montafoner
Gipfeltreffen“ im Schrunser Sternensaal von Standesreprisentant
Biirgermeister Jiirgen Kuster und Landtagspriasident Harald Sondereg-
gererstim Oktober 2021 offiziell eroffnet werden.

Unter dem Titel ,Religion in den Bergen® fand im Oktober 2021 zum fiinf-
ten Mal die hochkardtige Konferenz in Schruns statt. In der Gesamtschau
der Tagungsbeitrage ergab sich eine interdisziplindre, epochentibergreifen-
de sowie globalhistorische Betrachtungsweise auf die Lebenswelten im Ge-
birge - Von den Anden und den Black Hills in den Amerikas iliber die Alpen
Zentraleuropas und dem Zagros in Vorderasien bis hin zum Adams Peak auf
Sri Lanka. Vortrage mit Bezug zur Region Vorarlberg waren ebenso vertre-
ten. Erstmals war neben der Universitat Innsbruck, dem vorarlberg muse-
um und den Montafoner Museen auch die Osterreichische Akademie der
Wissenschaften prominenter Mitveranstalter der Tagung.

Tagung kannauf Youtube nachgeschautwerden

Die interdisziplindre, internationale und multiperspektivische Auseinan-
dersetzung mit dem Thema ,Religion in den Bergen® zeigte auf, wie rele-
vant die landschaftlichen Merkmale wie Gebirge im religiosen Kontext fiir
die dort lebende Bevolkerung waren und auch heute noch sind. Es handelt
sich um eine Thematik, die weit iiber die Grenzen des Alpenraumes hinaus
hoéchst aktuell ist. Dank der technischen Ausstattung konnte im Jahr 2021
auflerdem ein breites und interessiertes Online-Publikum erreicht werden.
Die Vortrage wurden live gestreamt und konnen auf dem YouTube-Kanal
der Montafoner Museen nachgesehen werden: https://www.youtube.com/
user/MontafonerMuseen

Hochkaritige Wissenschafts-Vertreter aus der
ganzen Welt waren beim ,,5. Montafoner
Gipfeltreffen”im Herbst 2021 zu Gast im
Montafon.



Erfolgs-Festival

Musikfestival ,Montafoner Resonanzen” sorgte im
Sommer/Herbst 2021 fiir ein begeistertes Publikum.
Die Konzertreihe war so gut besucht wie noch nie.

Besondere Kulissen und Konzerte von unterschiedlichen Genres - das Konzept der
Montafoner Resonanzen stof3t nach wie vor auf grof3es Interesse. Nach den coronabe-
dingten Einschrankungen im Jahr 2020 begeisterte das Montafoner Musikfestival im
Jahr2021wieder in gewohnter Manier. Kurator Markus Felbermayer zieht eine Erfolgs-
bilanz:,Alle Veranstaltungen der Konzertreihe 2021 waren so gutbesucht wie noch nie.”

Das Festival ,Montafoner Resonanzen” hat sich zu einem musikalischen Kleinod entwi-
ckelt, das sowohl bei Einheimischen, Gasten, als auch bei Gastgebern Anklang findet. Bla-
ser, Kammermusik und Jazz bis Volksmusik, Orgel und Cross-Over - bei den Montafoner
Resonanzen finden verschiedenste Stilrichtungen Gehor. , Die jahrelange Aufbauarbeit
der Montafoner Resonanzen hat sich ausbezahlt - wir sind inzwischen weit iiber die Gren-
zen hinaus bekannt®, freut sich Markus Felbermayerals Kurator des Festivals.

Begonnen hatdas2021er-Festivalam 5. August mitdem Genre , Bliser” und einem fantasti-
schen Eroffnungskonzertin der Barockkirche Bartholomiberg mit dem Quartett,,German
Hornsound"”. Nach ebenfalls erstklassig musikalisch besetzten Wochenenden mit , Jazz*
(11.bis 15. August), , Kammermusik“ (19.bis 21. August) sowie ,Volksmusik* (27.bis 29. Au-
gust), stand als vorletztes Genre die Konigin aller Instrumente im Fokus: die ,Orgel” (2. bis
4.September) - denn das Montafon ist ein Tal voller Klangdenkmaler: Auf engstem Raum
finden sich im Montafon 16 Orgeln aus vier Jahrhunderten,auf denen die Orgelmusik vom
Barock bis zur Gegenwart authentisch interpretiert und neu erfahrbar gemacht wird. Das
Finale der Montafoner Resonanzen ldutete dann das Genre ,,Cross-Over* (9. bis 17. Sep-
tember) ein - bevor die Vorarlberger Hornformation , Rheingold Quartett® fiir den kronen-
den Abschluss sorgte.

,Insgesamt waren bei den Montafoner Resonanzen 2021 rund 100 Kiinstler:innen bei fast
30 Veranstaltungen zu Gastim Tal. Die Riickmeldungen vom Publikum,aberauch von den
Musiker:innen selbst, war wieder durchwegs positiv®, so Markus Felbermayer. ,Das zeigt
uns eindrucksvoll, dass die Resonanzen lingst in der Talschaft angekommen sind. Denn
etwa die Hilfte aller Besucher:innen kommen aus dem Montafon, der Rest verteilt sich auf
Tourist:innen,aber auch immer mehr Musikbegeisterte aus ganz Vorarlberg.“ Nach den Re-
sonanzen ist vor den Resonanzen - und deswegen freut sich Markus Felbermayer mit sei-
nem Team schon auf die nachste Ausgabe des Musikfestivalsim Sommer 2022.

,Die Montafoner Resonanzen
haben sich zu einem musikali-
schen Kleinod entwickelt, wel-
ches sowohl bei Einheimischen,
Giisten, als auch bei Gastgebern
grofSen Anklang findet.“

Markus Felbermayer,
Kurator
Montafoner Resonanzen



Rechnungsergebnisse des Standes Montafon
und der Montafoner Talschaftsverbande

Der Stand Montafon unterliegt den Rechnungslegungsvorschriften fiir Gemeinden. Diese ba-
sierenaufeinersogenannten Drei-Komponenten-Rechnung mit Ergebnishaushalt (-rechnung),
Finanzierungshaushalt (-rechnung) und Vermégenshaushalt (-rechnung).

Aufden folgenden Seiten sind die Rechnungsergebnisse (entsprichtder Ergebnisrechnung) aller
Talschaftsverbande sowie deren Bilanzen zum Jahresende (entspricht der Vermogensrechnung)
veroffentlicht. Zur Vergleichbarkeit mit den Vorjahren behalten wir die bisherige Gliederung der
Rechnungslegungbei. Die Ergebnisse aus der Ergebnisrechnung fliefen als kumuliertes Netto-
ergebnisin die Bilanz (Vermogensrechnung) ein.

Im Sinne einer transparenten Zusammenschau bieten wirauf der ersten Seite einen Uberblick zu
den Beitrdgen der Gemeinden fiir die einzelnen Talschaftsverbande und gemeinsamen Aufgaben.

Gemeindebeitrage 2021 Stand Montafon Euro
Standesumlage/Kapitaltransfers fiir Investitonen 863.400,00
MINT V-Sid 11.495,56
Tilgungs- und Zinsersatze Darlehen Nordic 75.178,11
Weltcup Montafon 30.000,00
Bibliothek Montafon 78.823,87
Anrufsammeltaxi,go&ko* 96.242,15
OPNV Landbus Montafon 957.000,00
Beitrag Montafon Tourismus 30.142,78
Beitrage der Gemeinden 2021 2.142.282,47
Forstfonds Stand Montafon Euro
Beitrage der Gemeinden zum Mafdénahmenkonzept 195.981,46
Beitrige der Gemeinden 2021 195.981,46
Abwasserverband Montafon Euro
Tilgungs- und Zinsersatze 937.188,84
Betriebskostenersitze/Kapitaltransfers fiir Investitionen 888.300,00
Beitriage der Gemeinden 2021 1.825.488,84

Gemeindebeitrige 2021 gesamt

4.163.752,77




Rechnungsergebnis 2021 Stand Montafon

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird das Rechnungsergebnis des politischen Standes Montafon ohne die Gebarung des
Landbus Montafon dargestellt. Die Gegeniiberstellung der Aufwendungen und Ertrige des Rechnungsergebnisses 2021 fiir
den Stand Montafon ergibt ein positives Nettoergebnis von 64.321,45 Euro. Das positive Rechnungsergebnis 2021 wird dem
positiven Nettoergebnis des Vorjahres hinzugerechnet undistin der Vermogensrechnung unter dem Punkt C.II (Kumuliertes

Nettoergebnis) ausgewiesen.
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Ertrage Ergebnishaushalt Euro %
1 Entlehngebiihren (Bibliothek) 20.382,23 1,03
2 Miet-und Pachteinnahmen 81.169,57 4,10
3 Forderungen des Bundes 34.015,45 1,72
4 Forderungen Land Vorarlberg 21719561 10,97
5 TForderungen, Beitrige der Montafoner Gemeinden 1.117.192,69 56,44
6 Forderungen EU 87.033,54 4,40
7 Interne Verrechnungen, sonstige Einnahmen 281.626,59 14,23
8 Zinseinnahmen 13.392,04 0,68
9 Ertrageaus der Auflésung von Investitionszuschiissen 33.605,62 1,70
10 Riicklagenentnahmen 93.556,47 473
Gesamtertrage 2021 1.979.169,81 100
Aufwendungen Ergebnishaushalt Euro %
1 Personalausgaben, Kosten der Organe 455.928,56 2381
2 Dotierung von Riickstellungen 18.311,97 0,96
3 Druckwerke, Inserate 31.822,95 1,66
4 Instandhaltungen 79.336,01 4,14
5 EDV,Mieten, Versicherungen, Betriebskosten 162.623,51 8,49
6 Projekte (Jugend, Familie, Kultur, Regionalentwicklung) 508.029,89 26,53
7  Forderbeitrage, Unterstiitzungen des Standes 502.58827 26,25
8 Zinsausgaben 9.663,12 0,50
9 Sonstige Ausgaben (Finanzierung, Gebiihren, Porto) 44.588,46 2,33
10 Abschreibungen 33.605,62 1,76
11 Riicklagenzufiihrungen 68.350,00 3,57
Gesamtaufwendungen 2021 1.914.848,36 100
Nettoergebnis 64.321,45




Aktiva Anfangsbestand per Endbestand per
1.1.2021in Euro  31.12.2021inEuro  Veranderung
A Langfristiges Vermogen 6.244.603,85 6.283.077,86 38.474,01
Al Immaterielle Vermogenswerte 0,00 0,00 0,00
AIl  Sachanlagen 5.054.270,85 5.031.704,86 -22.565,99
AT A}(tive Finagzinstrumente/ Langfristiges % 0,00 0.00
Finanzvermogen ’ ’ ’
AIV  Beteiligungen 83.353,00 83.353,00 0,00
AV  Langfristige Forderungen 1.106.980,00 1.168.020,00 61.040,00
B Kurzfristiges Vermogen 4.954.401,49 5.169.928,67 215.527,18
B.I Kurzfristige Forderungen 2.341.210,21 2.316.347,55 -24.862,66
B.II  Vorrate 0,00 0,00 0,00
B.III Liquide Mittel 2.613.551,28 2.853.057,28 239.506,00
BIV A}(tive Finaq?instrumente/ Kurzfristiges T 0.00 0.00
Finanzvermogen ’ ’ ’
B.V  Aktive Rechnungsabgrenzung -360,00 523,84 883,84
Summe Aktiva 11.199.005,34 11.453.006,53 254.001,19
Passiva Anfangsbestand per Endbestand per
1.1.2021in Euro  31.12.2021inEuro  Veranderung
C Nettovermégen (Ausgleichsposten) 8.264.533,28 8.523.084,33 258.551,05
CI  Saldoder Eroffnungsbilanz 4.136.486,92 4.136.486,92 0,00
C.II Kumuliertes Nettoergebnis 227.849,00 292.170,45 64.321,45
C.III Haushaltsriicklagen 3.900.197,36 4.094.426,96 194.229,60
C.IV  Neubewertungsriicklagen (Umbewertungskonto) 0,00 0,00 0,00
C.V  Fremdwiahrungsumrechnungsriicklagen 0,00 0,00 0,00
D ?Izgsiigl’fgs:f:s‘;eStiﬁonszuSChﬁsse 676.640,53 654.074,54 -22.565,99
D.I Investitionszuschiisse 676.640,53 654.074,54 -22.565,99
E Langfristige Fremdmittel 1.000.725,66 923.995,10 -76.730,56
E.I Langfristige Finanzschulden, netto 903.676,41 816.020,00 -87.656,41
E.II  Langfristige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00
E.III Langfristige Riickstellungen 97.049,25 107.975,10 10.925,85
F Kurzfristige Fremdmittel 1.257.105,87 1.351.852,56 94.746,69
F.I Kurzfristige Finanzschulden, netto 650.727,15 648.153,12 -2.574,03
F.II  Kurzfristige Verbindlichkeiten 585.553,77 675.488,37 89.934,60
F.III Kurzfristige Riickstellungen 20.824,95 28.211,07 7.386,12
F.IV Passive Rechnungsabgrenzung 0,00 0,00 0,00
Summe Passiva 11.199.005,34 11.453.006,53 254.001,19




Rechnungsergebnis 2021
Landbus Montafon

Die Gegeniiberstellung der Aufwendungen und Ertrige

des Rechnungsergebnisses 2021 fiirden Landbus Montafon
ergibt einen Uberschussin Héhe von 219.436,07 Euro welcher
der Haushaltsriicklage zugefiihrt wurde.

Ertrage Ergebnishaushalt Euro %
1 Verkaufserlése 1.620.036,23 39,96
2 Schiiler- und Lehrlingsfreifahrten 506.371,58 12,49
3 Bundesforderungen 33.120,00 0,82
4 Landesforderungen 935.326,80 23,07
5 Beitraige Montafoner Gemeinden 957.000,00 23,61
6 Sonstige Einnahmen 2.113,01 0,05

Gesamtertrage 2021 4.053.967,62 100

Aufwendungen Ergebnishaushalt Euro %
1 Personentransporte 3.753.897,98 92,60
2 Fahrzeugausriistung 7.466,06 0,18
3 Sonstige Ausgaben (Fahrplan, Projekte) 63.906,06 1,58
4  Finanzierungsaufwand 9.261,45 0,23
5  Zuweisung an Haushaltsriicklagen 219.436,07 541

Gesamtaufwendungen 2021 4.053.967,62 100




Was wird mitder Standesumlage finanziert?

Die Standesumlage istjener Betrag,welcher direkt gemaf3 Bevolkerungsschliissel iiber die Mitgliedsgemeinden
aufgebrachtwird.Sie entspricht den Differenzbetragen zwischen Ertragen und Aufwendungen in den einzelnen
Aufgabenbereichen. Der Landbus Montafon,das Anrufsammeltaxi, go&ko“ sowie die Bibliothek Montafon sind
in der Standesumlage nichtenthalten und werden separatverumlagt. Das Nettoergebnis entspricht der Diffe-
renz zwischen geplanter und effektivabgerechneter Standesumlage, welche infolge der Covid19-Einsparungen
und Verschiebung von Investitionen geringerausgefallen ist. Das Nettoergebnis wird in der Vermogensrech-
nung unter dem Punkt C.II (Kumuliertes Nettoergebnis) ausgewiesen.
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Saldo aus Ertragen abziiglich Aufwendungen Euro %
1 Standesvertretung 32.732,28 414
2 Standesverwaltung 323.036,40 40,90
3 Raumentwicklung Montafon 10.327,26 1,31
4 Jugendarbeit und-koordination 45.950,12 5,82
5 Sportférderung 10.746,23 1,36
6 Montafoner Museen & Heimatpflege 152.167,81 19,26
7  Montafoner Talschaftsgeschichte -315,08 -0,04
8 Montafoner Resonanzen 70.375,03 891
9 Soziale Belange, medizinische Bereichsvorsorge 58.269,61 7,38
10 Wirtschaftsférderung 27.868,08 3,53
1 Liegenschaften (Alpe und Maisaf3 Valisera,
Bezirksgericht, Montafon Archiv) 57.264,13 7,25
12 Geldverkehr Standesverwaltung 1.396,29 0,18
Standesumlage 789.818,16 100
Vorgeschriebene Standesumlage 854.139,61
Effektive Standesumlage It. Rechnungsabschluss 789.818,16

kumuliertes Nettoergebnis 64.321,45




Rechnungsergebnis 2021

Stand Montafon Forstfonds

Die Gegeniiberstellung der Aufwendungen und Ertrage des Rechnungsergebnisses
2021 fiirden Stand Montafon Forstfonds ergibt ein positives Nettoergebnis von

35.637,63 Euro.Das positive Nettoergebnis 2021 wird dem negativen Nettoergebnis
des Vorjahresangerechnetundistin der Vermogensrechnung unter dem Punkt C.II
(Kumuliertes Nettoergebnis) ausgewiesen.

Ertrage Ergebnishaushalt Euro %
1 Holzverkaufe (inkl. Servitutsholz und Hackgut) 1.449.395,70 45,15
2 Nebenerldse (Dienstbarkeiten, Vermietung, Strom) 988.762,24 30,80
3 Jagdbewirtschaftung 212.671,17 6,63
4 Forderungen Bund, Land, EU 346.591,07 10,80
5 Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen 16.813,56 0,52
6 Beitrage der Gemeinden 195.981,46 6,10
Gesamtertrage 2021 3.210.215,20 100
Aufwendungen Ergebnishaushalt Euro %
1 Holzzukaufe 94.380,60 2,97
2 Verwaltungsaufwand & Betriebskosten 151.817,59 4,78
3 Personalaufwand inklusive Lohnnebenkosten 1.235.013,43 38,90
4  Dotierung von Riickstellungen 42.155,21 1,33
5 Instandhaltung Gebaude & Infrastruktur 214.029,65 6,74
6 Fremdleistungen (Akkordanten, Transporte, etc.) 965.274,89 30,41
7  Aufforstungen & Schutzwaldsanierung 25.899,46 0,82
8 Versicherungen, Abgaben 74.329,56 2,34
9 Finanzierungsaufwand (Zinsen) 12.245,46 0,39
10 Sonstige Ausgaben 206.642,25 6,51
1 Abschreibungen fiir Gebaude, Infrastruktur,
Maschinen und Gerite 152.789,47 4,81
Gesamtaufwendungen 2021 3.174.577,57 100
Nettoergebnis 35.637,63




Aktiva Anfangsbestand per Endbestand per
1.1.2021in Euro  31.12.2021inEuro  Veranderung
A Langfristiges Vermogen 221.958.470,44 221.980.481,62 22.011,18
Al Immaterielle Vermogenswerte 0,00 0,00 0,00
AII  Sachanlagen 221.958.470,44 221.980.481,62 22.011,18
AT A}(tive Finagzinstrumente/ Langfristiges % 0,00 0.00
Finanzvermogen ’ ’ ’
A.IV  Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
AV  Langfristige Forderungen 0,00 0,00 0,00
B Kurzfristiges Vermogen 743.686,88 853.723,70 110.036,82
B.I Kurzfristige Forderungen 479.644,39 602.048,92 122.404,53
B.II  Vorrate 0,00 0,00 0,00
B.III Liquide Mittel 133.504,09 295.462,46 161.958,37
BIV A}(tive Finaq?instrumente/ Kurzfristiges T 0.00 0.00
Finanzvermogen ’ ’ ’
B.V  Aktive Rechnungsabgrenzung 130.538,40 -43.787,68 -174.326,08
Summe Aktiva 222.702.157,32 222.834.205,32 132.048,00
Passiva Anfangsbestand per Endbestand per
1.1.2021in Euro  31.12.2021inEuro  Veranderung
C Nettovermégen (Ausgleichsposten) 220.565.755,21 220.601.392,84 35.637,63
C.I  Saldoder Eréffnungsbilanz 220.918.179,64 220.918.179,64 0,00
C.II Kumuliertes Nettoergebnis -352.424,43 -316.786,80 35.637,63
C.III Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 0,00
C.IV  Neubewertungsriicklagen (Umbewertungskonto) 0,00 0,00 0,00
C.V  Fremdwihrungsumrechnungsriicklage 0,00 0,00 0,00
D Sond'erposten Investitionszuschiisse e 0.00 0.00
(Kapitaltransfers) ’ ’ ’
D.I Investitionszuschiisse 0,00 0,00 0,00
E Langfristige Fremdmittel 1.274.831,37 1.370.797,81 95.966,44
E.I Langfristige Finanzschulden, netto 812.246,77 866.058,00 53.811,23
E.II  Langfristige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00
E.III Langfristige Riickstellungen 462.584,60 504.739,81 42.155,21
F Kurzfristige Fremdmittel 861.570,74 862.014,67 443,93
F.I Kurzfristige Finanzschulden, netto 325.901,58 269.955,41 -55.946,17
F.II  Kurzfristige Verbindlichkeiten 346.989,70 510.833,16 163.843,46
F.III Kurzfristige Riickstellungen 97.980,71 81.167,15 -16.813,56
F.IV Passive Rechnungsabgrenzung 90.698,75 58,95 -90.639,80
Summe Passiva 222.702.157,32 222.834.205,32 132.048,00




10

Rechnungsergebnis 2021
Abwasserverband Montafon

Die Gegeniiberstellung der Aufwendungen und Ertrage des Rechnungsergebnisses
2021 fiirden Abwasserverband Montafon ergibt ein negatives Nettoergebnis von
7.897,32 Euro. Das negative Rechnungsergebnis 2021 wird vom positiven Netto-
ergebnis des Vorjahresabgezogen undistin der Vermogensrechnung unter dem
Punkt C.IT (Kumuliertes Nettoergebnis) ausgewiesen.

Ertrage Ergebnishaushalt Euro %
1 Betriebskostenersitze von Verbandsgemeinden 870.170,00 48,65
2 Zinsersatze von Verbandsgemeinden 77.973,47 4,36
3 Zinszuschiisse KPC 87.130,84 4,87
4  Sonstige Einnahmen, Versicherungsvergilitungen 24.410,23 1,36
5 Ertrage aus der Auflosung von Investitionszuschiissen 676.417,48 37,81
6 Ertrageaus der Auflosung von Riickstellungen 52.721,75 2,95

Gesamtertrage 2021 1.788.823,77 100

Aufwendungen Ergebnishaushalt Euro %
1  Betriebsstoffe, chemische Mittel 119.082,63 6,63
2 Strom 68.941,55 3,84
3 Entsorgungskosten 174.898,95 9,73
4 Personalaufwand inklusive Lohnnebenkosten 467.242,83 26,00
5 Instandhaltung Gebiude & Infrastruktur 54.904,19 3,06
6 Versicherungen, Abgaben 49.129,43 2,73
7  Verwaltungsaufwand & Betriebskosten 44.782,94 2,49
8 Zinsaufwand Darlehen 134.712,70 7,50
9 Dotierung von Riickstellungen 6.608,38 0,37
10 Abschreibungen 676.417,49 37,65

Gesamtaufwendungen 2021 1.796.721,09 100

Nettoergebnis -7.897,32




Aktiva Anfangsbestand per Endbestand per
1.1.2021in Euro  31.12.2021inEuro  Veranderung
A Langfristiges Vermogen 19.605.197,31 18.229.456,92 -1.375.740,39
Al Immaterielle Vermogenswerte 0,00 0,00 0,00
AIl  Sachanlagen 11.596.158,88 10.937.871,37 -658.287,51
AT A}(tive Finagzinstrumente/ Langfristiges % 0,00 0.00
Finanzvermogen ’ ’ ’
A.IV  Beteiligungen 0,00 0,00 0,00
AV  Langfristige Forderungen 8.009.038,43 7.291.585,55 -717.452,88
B Kurzfristiges Vermogen 389.320,69 454.450,42 65.129,73
B.I Kurzfristige Forderungen 57.441,88 45.593,46 -11.848,42
B.II  Vorrite 24.045,00 10.710,00 -13.335,00
B.III Liquide Mittel 249.833,81 340.146,96 90.313,15
BIV A}(tive Finaq?instrumente/ Kurzfristiges T 0.00 0.00
Finanzvermogen ’ ’ ’
B.V  Aktive Rechnungsabgrenzung 58.000,00 58.000,00 0,00
Summe Aktiva 19.994.518,00 18.683.907,34  -1.310.610,66
Passiva Anfangsbestand per Endbestand per
1.1.2021in Euro  31.12.2021inEuro  Veranderung
C Nettovermégen (Ausgleichsposten) -134.517,99 110.384,81 244.902,80
CI  Saldoder Eroffnungsbilanz 211.968,31 442.553,90 230.585,59
C.II Kumuliertes Nettoergebnis 35.822,52 27.925,20 -7.897,32
C.III Haushaltsriicklagen 0,00 0,00 0,00
C.IV  Neubewertungsriicklagen (Umbewertungskonto) 0,00 0,00 0,00
C.V  Fremdwihrungsumrechnungsriicklage -382.308,82 -360.094,29 22.214,53
D ?Izgsiigl’fgs:f:s‘;eStiﬁonszuSChﬁsse 11.576.158,92 10.917.871,42 -658.287,50
D.I  Investitionszuschiisse 11.576.158,92 10.917.871,42 -658.287,50
E; Langfristige Fremdmittel 8.143.683,14 7.304.308,19 -839.374,95
E.I Langfristige Finanzschulden, netto 8.078.238,78 7.291.585,58 -786.653,20
E.II  Langfristige Verbindlichkeiten 0,00 0,00 0,00
E.III Langfristige Riickstellungen 65.444,36 12.722,61 -52.721,75
F Kurzfristige Fremdmittel 409.193,93 351.342,92 -57.851,01
F.I Kurzfristige Finanzschulden, netto 0,00 0,00 0,00
F.II  Kurzfristige Verbindlichkeiten 401.672,81 337.120,92 -64.551,89
F.III Kurzfristige Riickstellungen 7.613,62 14.222,00 6.608,38
F.IV Passive Rechnungsabgrenzung -92,50 0,00 92,50
Summe Passiva 19.994.518,00 18.683.907,34 -1.310.610,66




Gremien 2021

Stand Montafon Standesausschuss
Stand Montafon Forstfonds
Forstfondsvertretung

Standesreprasentant
Bgm. Jiirgen Kuster, Schruns

Standesreprasentant-Stellvertreter
Bgm. Josef Lechthaler, St. Gallenkirch

Bgm. Andreas Batlogg, Loriins*

Bgm. Herbert Bitschnau, Tschagguns

Bgm. Florian Kiing, Vandans

Bgm. Matthias Luger, Stallehr*

Bgm. Helmut Pechhacker, St. Anton

Bgm. Daniel Sandrell, Gaschurn

Bgm. Martin Vallaster, Bartholoméberg

Bgm.Thomas Zudrell, Silbertal

* Loriins und Stallehr sind nicht Mitglied beim
Stand Montafon Forstfonds

Abwasserverband Montafon
Mitgliederversammlung

Obmann Bgm. Thomas Zudrell, Silbertal

Ombann-Stellvertreter Bgm.
Helmut Pechhacker, St. Anton

Bgm. Herbert Bitschnau, Tschagguns

Bgm.Jiirgen Kuster, Schruns

Bgm. Daniel Sandrell, Gaschurn

Bgm. Josef Lechthaler, St. Gallenkirch

Bgm. Martin Vallaster, Bartholoméberg

Bgm. Florian Kiing, Vandans

Karl Fladerer, Bartholomdberg

Walter Grass, Gaschurn

Alexander Kasper, St. Gallenkirch

Hubert Biermeier, St. Gallenkirch

Mitarbeiter2021

Stand Montafon

ARA Montafon

Alexander Nockl, Betriebsleiter

Christoph Brunold, Betriebsleiter Stv.

Michael Baldauf, Hilfsklarwarter

Julian Mangeng, Klarwarter

Bernhard Maier, Standessekretar

Patrick Rudigier, Klarwarter

Severin Berthold, Verwaltung

Michaela Nockl-Lehmann, Raumpflege

Caroline Kriiger, Verwaltung

6 Mitarbeiter /5,15 Stellen

Christoph Vogt, Finanzverwaltung***

Christoph Wirnsberger, EDV***

Carolin Kasper, Finanzverwaltung **

Daniela Rudigier, Finanzverwaltung

Valentina Bolter, Regionalentwicklung

Elke Martin, Jugendkoordination

Bettina Ganahl,
Familienfreundliches Montafon

Michael Kasper, Montafoner Museen* &
Kulturwissenschaftlicher Bereichsleiter

Sandra Kraft, Museen*

Elisabeth Walch, Museen*

Karin Valasek, Bibliothek*

Ulrike Bitschnau, Bibliothek*

Andrea Frei, Bibliothek*

Elke Moosbrugger, Bibliothek*

Julia Saler, Bibliothek*

Andreas Brugger, Montafon Archiv*

Christof Netzer, Zivildiener

20 Mitarbeiter /12,9 Stellen

Josef Schonherr, Gaschurn

Franz Haag, Tschagguns

Peter Scheider, Vandans

Norbert Haumer, Schruns

Dominik Ganahl, Schruns

Martin Fritz, Schruns

* Die Mitarbeiter der Montafoner Museen
und der Bibliothek Montafon sind beim
,Verein zur Forderung der Bildung, Kultur
und Heimatpflege“angestellt.

** Anstellung tiber Gemeinde Gaschurn

##* Anstellung tiber Gemeinde Schruns

Stand Montafon Forstfonds

Hubert Malin, Forstbetriebsleiter

Sylvia Ackerl, Forstbetriebsdienst

Richard Battlogg, Forstbetriebsdienst

Andreas Donz, Forstbetriebsdienst

Edgar Klehenz, Forstbetriebsdienst

Reinhard Wachter, Forstbetriebsdienst

Alexander Fijatkowski, Forstarbeiter/GIS

Otwin Sahler, Forstarbeiter

Werner Schwarzhans, Forstarbeiter

Sebastian Leitner, Forstfacharbeiter*

Maximilian Dich, Forstfacharbeiter*

Thomas Willi, Forstfacharbeiter*

Sascha Vallaster, Forstfacharbeiter*

Dominik Wachter, Lehrling, 3. Lehrjahr

Martin Vallaster, Lehrling, 3. Lehrjahr

Kevin Jakob Torghele, Lehrling, 3. Lehrjahr

Stefan Salzgeber,
Freier Dienstnehmer / Kraftwerk

Hiiriyet Eren, Raumpflege

18 Mitarbeiter / 14 (Ganzjahres-)
Stellen,und 4 befristete Stellen
(Saisonarbeitskrifte)

* Saisonarbeitskrifte



www.stand-montafon.at

N\A
Montafonerstrafde 21, 6780 Schruns St d M t f SN
T+435556 72132 an ontaion \g, o

1%
Aktuelle Informationen rund um den Stand Montafon
und sein breites Aufgabengebiet (Forstfonds, Bibliothek,

Jugend, etc.) sind auf den offiziellen Social Media
Accounts des Standes erhaltlich.

Facebook & Instagram

facebook.com/meinstandmontafon instagram.com/standmontafon

® o




Ausgabe #9

Der Stand Montafon nimmtals Gemeindeverband
umfangreiche Aufgaben fiir die Bevolkerung
und die Talschaftim Montafon wahr.

Die Bandbreite reicht dabeivon

Dieser, Regionalbericht”aus dem Geschiftsjahr2021
prasentiert die grof3e Vielfaltinnerhalb des Standes Montafon,
unterlegt mit Zahlen, Daten & Fakten.

rb“ Papier: Cocoon Offset, 100-prozentiges Recyclingpapier,umweltfreundlich, chlorfrei
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