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VYorwort

Liebe Montafonerinnen und Montafoner,

geschatzte Leser,

Das Montafon will einer der nachhaltigsten
Lebens- und Arbeitsriume der Alpen werden.
Aus diesem Grund arbeitet der Montafoner
Standesausschuss mit allen zehn Montafoner
Gemeinden derzeit intensiv am gemeinsamen
Zukunftsprogramm. Diese Regionalstrategie
soll dabei unsere Leitlinie fiir die zukiinftige
Entwicklung im Tal sein. Eine grofe Heraus-
forderung fiir Politik, Gesellschaft und Wirt-
schaft, sind wir doch zehn Gemeinden mit
unterschiedlichen Schwerpunkten. Obwohl
der Arbeitsprozess noch nicht abgeschlos-
sen ist, zeichnen sich erste konkrete Arbeits-
schwerpunkte ab: Beispielsweise soll die
gemeinsame Finanzverwaltung Montafon
und der Ausbau der Kleinkinderbetreuung
im Tal einen weiteren Schritt vorangebracht
werden. Gleiches gilt fiir Verkehrslosungen im
Montafon, denn gemeinsam konnen wir ein-
fach mehr erreichen.

Wobei wir gleich beim Thema sind: Kinderbe-
treuung im Montafon. Durchaus eine Erfolgs-
geschichte fiir eine lindliche Region. Dank
dem Engagement aller Beteiligten ist es nicht
nur gelungen die Offnungszeiten zu verlin-
gern,sondern auch die Betreuungs-Kapazitit
mehr als zu verdoppeln. Und jetzt folgt der
ndchste Schritt: die beiden Betreuungs-Ein-
richtungen ,Eltern-Kind-Zentrum (EKIZ)*
und das , Kinderwerkstittli“ wachsen zu ei-
ner neuen Einheit zusammen. Damit konnen
die anstehenden Herausforderungen noch
besser bewiiltigt und die bereits sehr hohe
Qualitiit in der Betreuung unserer Kleinsten
im Tal weiterentwickelt werden. Im Namen
meiner Biirgermeister-Kollegen mochte ich
mich dabei an dieser Stelle ausdriicklich bei
allen Verantwortlichen der beiden Vereine be-

Bgm. Jiirgen Kuster,
Montafoner Standesreprisentant

danken. In intensiven Arbeitstreffen konnte
eine gemeinsame Losung fiir die Zukunft
erarbeitet werden, dazu gilt es neben den
Pidagog*innen auch dem Land Vorarlberg
mit Landtagsvizeprisidentin Monika Vo-
nier an der Spitze zu danken. Aktuell ist die
Stelle fiir die Geschiiftsfiihrung der neu zu
griindenden Gemeinniitzigen Gesellschaft
ausgeschrieben. Wir freuen uns schon auf
spannende Bewerber*innen, die gemeinsam
mituns die Zukunft gestalten wollen.

Die weltweite Pandemie hat uns leider noch
immer im Griff und beschert uns gesell-
schaftlich und wirtschaftlich herausfordern-
de Momente. Auch die Rahmenbedingungen
fiir unseren Forstbetrieb im Tal werden in
diesen Zeiten zunehmend schwieriger, was
auch auf einen niedrigen Holzpreis zuriick
zu fiihren ist. Die Holzwirtschaft steckt in

der Krise. Jede Krise kann aber auch eine
Chance sein. Deswegen hat sich der Stand
Montafon Forstfonds entschlossen, den
Forstbetrieb im Rahmen eines amibitonier-
te Organisationsprozesses zukunftsfit zu
machen. Wir sind uns selbstverstindlich der
Verantwortung einer nachhaltigen Waldbe-
wirtschaftung und der Schutzfunktion un-
seres Waldes fiir alle Talbewohner bewusst.
Ziel ist, es den Betrieb zu optimieren und
neue Geschiiftsfelder wie beispielsweise die
Quellwassernutzung, Deponien, ein Wald-
friedhof oder beispielsweise die Beteiligung
an touristischen Projekten aufzubauen. Da-
mit soll der Forstfonds, die Verwaltung des
gemeinsamen Grund- und Waldbesitz aller
Montafoner*innen, zukunftsfit gemacht
werden und als Wirtschaftsbetrieb zum
Wohl der Talschaft fiir die kommenden Ge-
nerationen erfolgreich wirtschaften.

Mehr dazu in der mittlerweile 45. Ausgabe
des ,Montafoner Standpunkts.“ In diesem
Sinne wiinsche ich euch — auch im Namen
meiner Biirgermeisterkollegen — viel Spaf3
beim Lesen und einen schonen Friihling mit
viel Gesundheit und guten Gedanken!

Euer Standesreprisentant,
Bgm. Jiirgen Kuster
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Neues Team-
Mitglied beim
Forstfonds

Alexander Fijatkowski er-
ganztdas Forstfonds-Team
seit Anfang des Jahres bei
administrativen Aufgaben.
2016 schloss erdie Forster-
schule Bruckan der Mur
mit Matura erfolgreich ab.
Nach zwei Jahrenbeider
Forstabteilung der Bezirks-
hauptmannschaft Bludenz
wechselte erals Forstarbei-
ter zum Forstfonds. Bereits
2019 konnte er die Staats-
prifung fiir den mittleren
Forstdienstablegen und
folgtjetzt Harald Schwarz-
lerin der Holzverrechnung
bzw.im GIS nach. Daneben
isterschonldngerinder
Waldschule Montafon
sowiein der Waldinventur
tatig.

Virtuelle Spa-
ziergdange zur
historischen
Baukultur

Zuhistorisch bedeutsamen
und geschichtstrachtigen
Gebauden der Gemeinden
Bartholomédberg, Gaschurn,
Schrunsund Tschagguns
bieten die Montafoner Mu-
seenvirtuelle Spaziergdange
an.Diese ,,Montafon Spa-
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ziergiange“werden laufend
aufder Facebookseite www.
facebook.com/Montafoner-
Museen veroffentlicht.So
konnen Interessierte span-
nende und geschichtstrach-
tige Gebaude im Montafon
besuchen, deren Geschichte
im Rahmen des Projekts His-
torische ArchitekTourenin
denvergangenen Jahren auf-
gearbeitet wurde. Die Touren
konnenauch unterwegs tiber
die Vorarlberg-App abgerufen
werden undladen zu Spazier-
gangen durch die Monta-
foner Kulturlandschaftein.

Fahrplan-Infos
fiir den Landbus
Montafon

Aufgrund der weiterhin gel-
tenden Corona-Richtlinien
und den damitverbundenen
niedrigen Fahrgastzahlen
wird derreduzierte Betrieb
des Landbusses Montafonin
derbisherigen Form weiter-
gefiihrt.In diesen Tagen ist
auch das neue Fahrplanheft
fiirden Landbus Montafon
erschienen und stehtauf

der Standes-Website zum
Download bereit. Aktuelle
Fahrgast-Infosliefernzudem
die elektronische Fahrplan-
Auskunftaufwww.vmobil.
atsowie die VVV-App (cle-
VVVermobil). Alsweiteres
Angebotkonnen Fahrgaste
iiber die ,,OPNV-Info-Mails“
Informationen aus erster
Hand rund um den Offent-
lichen Personennahverkehr
Montafon erhalten. Anlass-
bezogeninformiertder Stand
Montafon per E-Mail iiber
Aktuelleszum OPNV Mon-
tafon,wie Schienenersatzver-

kurz & bundi

kehr, Fahrplandnderungen,
Umleitungen, Storungen etc.
Anmeldungen fiirden OP-
NV-Info-Verteiler iber www.
stand-montafon.at/oepnv
oder per E-Mailaninfo@
stand-montafon.at

Jugendliche kon-
nen sich zu Baby-
sittern ausbilden
lassen

Die Babysittervermittlung
,Frau Holle" des Vorarlberger
Familienverbandes bietet ak-
tuell wiedereine Ausbildung
fir Jugendlicheab 13 Jahren
an.Anzwei Wochenenden
erhalten Jugendliche das not-
wendige Wissen und Kénnen
firkiinftige Einsédtze als
Babysitter.Zum Abschluss
gibt's ein Zertifikat,welches
auch fiireine Vermittlungan
eine Au-Pair-Stelle giiltig ist.
Die kiinftigen Babysitter
betreuen Babys und Klein-
kinderstundenweise am
Nachmittag,abends oderin
den Ferien und konnen somit
ihr Taschengeld entspre-
chendaufbessern.Der
nachste Kanguruh-Babysit-
terkurs findetam Freitag,
7.Mai,von 16 bis 21 Uhr
sowieam Samstag,8. Mai,

von 8 bis 12 Uhr,im Ver-
einsraumvon St. Antonim
Gemeindeamtstatt. Der
Kurs-Abschlussistdannam
Freitag, 14.Mai,von 16 bis 21
Uhr.Anmeldungen nimmt
Natalie Fogervon , Frau Hol-
le AufRermontafon“unter
Telefon+43/676/83373369
entgegen. Die Kurskos-

ten betragen 22 Euro (mit
deraha-Card 18 Euro).
Weitere Infos unter www.
familie.or.atim Internet.

Der Stand Mon-
tafon neu auf
Facebook und
Instagram

Der Stand Montafon steigtin
die Sozialen Medien ein. Seit
Mitte Marz wird der Face-
book-und Instagram-Auftritt
des Standes regelmaf3ig mit
Informationen und Berich-
tenaus dem Gemeindever-
band bespielt.Ziel des Social
Media Auftrittsist,dass die
Montafoner*innen aus erster
Hand tiber Neuigkeiten rund
um den Stand Montafon
informiertwerden und dass
die vielfaltigen Aufgabenbe-
reiche des Standes sichtbarer
werden.

"4

Der Stand Montafon online:
www.stand-montafon.at

Der Stand auf Facebook:
www.facebook.com/mein-
standmontafon

Der Stand auf Instagram:
www.instagram.com/stand-
montafon




5 / Montafoner Standpunkt

Holzwirtschaft im Wandel

Grofde Herausforderungen - Stand Montafon Forstfonds
wird durch Organisationsprozess zukunftsfit gemacht

Die Forstwirtschaft steckt in der Krise, kimpft aufgrund der Auswirkungen der Klima-
krise mit entsprechenden Folgen. Der Holzpreis ist wegen extremer Schadholzanfille
in Mitteleuropa starken Schwankungen unterworfen und nicht mehr kostendeckend.
Aktuell spielen zudem die Wirtschaftsmarkte verriickt. Eine Erholung fiir die Forstwirt-
schaft ist mittel- und langfristig nicht in Sicht. Deswegen hat sich der Stand Montafon
Forstfonds entschlossen, sich den anstehenden Herausforderungen zu stellen und den
Forstbetriebim Rahmen eines Organisationsprozesses zukunftsfitzu machen.

Der Forstfonds ist die Forstverwaltung des Standes Montafon. Als Gemeindeverband
stehterim Eigentum der acht Forstfondsgemeinden Bartholomaberg, Gaschurn, Silbertal,
Schruns, St. Anton im Montafon, St. Gallenkirch, Tschagguns und Vandans. Der Forstfonds
verwaltet und bewirtschaftet iiber 8860 Hektar Grund-und Waldflachen im Montafon und
ist damit grofiter Waldbesitzer Vorarlbergs. Der Montafoner Standeswald ist ein multi-
funktionaler Lebensraum. Vor allem die Schutzfunktionserfiillung der Standeswalder und
die Sicherung des Lebens-und Wirtschaftsraumes sind unverzichtbar.

Forstwirtschaft muss 100 Jahre im Voraus planen

Daneben erbringt die Holzproduktion durch die nachhaltige Schutzwaldbewirtschaftung
einen direkten Nutzen fiir den Forstfonds und einen Beitrag zur regionalen Wertschop-
fung. Angefangen von Transportunternehmen und Baufirmen profitieren Schldgerungs-
und Holzakkordanten von Auftragen des Forstfonds. Zusatzlich ist die Verwendung von
anfallendem Energieholz ein Beitrag fiir den Klimaschutz und der Erreichung der Ener-
gieautonomie in Vorarlberg. Auch Arbeitsplatze wurden vom Forstbetrieb geschaffen,zahl-
reiche Lehrlinge wurden und werden ausgebildet. Im Laufe seiner langen Geschichte hat
der Stand Montafon Forstfonds einige Krisen erfolgreich iiberstanden. Wetter-Kapriolen
(Stiirme, Hochwasser, Hangrutschungen, Lawinen, etc.) mit einem stark erhohtem Anfall
von borkenkaferbefallenen Fichten fiihren allerdings seit langerem zu Kostensteigerun-
gen., Die Situation ist 6kologisch und auch 6konomisch sehr ernst®, schildert Forstfonds-
Standesreprasentant Biirgermeister Jiirgen Kuster., Keine andere Branche muss so weitin
die Zukunft denken, wie die Forstwirtschaft®, so Kuster weiter. Bis zu 100 Jahre im Voraus
sollte geplantwerden.,, Dementsprechend grofd sind die Herausforderungen.”

Viele offene Fragen begleiten Organisationsprozess

Wie kann der Forstfonds diese Krise als Chance nutzen? Wo kdnnen wir uns verbessern?
Was fiir neue Unternehmensfelder tun sich auf? Sind unsere internen Ablaufe optimal?
Wo kénnen wir unter dem Dach des Standes Montafon einen Mehrwert nutzen? Diese und
viele weitere Fragen werden aktuell von den acht Forstfonds-Biirgermeister im Rahmen
eines Organisationsprozesses aufgearbeitet. Mit externer Unterstiitzung wird der Forst-
fondsundseinbreites Aufgabengebietkomplett durchleuchtet., Dabeistellen wir unsauch
der Verantwortung fiir den Wald und seiner Schutzfunktion. Gleichzeitig werden durch
diesen Prozess derzeit Optionen fiir neue Geschiftsfelder wie beispielsweise die Quell-
wassernutzung, Deponien, ein Waldfriedhof oder beispielsweise die Beteiligung an touris-
tischen Projekten, etc. erarbeitet”, sagt der Standesreprisentant. Auch die internen Abliufe
sollen weiter optimiert und Synergien unter dem Dach des Standes Montafon noch besser
genutzt werden. Durch schlanke Prozesse in der Betriebsfiihrung und einem professionel-
len Management soll zudem die Wertschopfung aus der Waldbewirtschaftung gesteigert
werden.Der Rahmen dafiiristdernotwendige Erhaltdervielseitigen wirtschaftlichen, 6ko-
logischen und gesellschaftlichen Funktionen des Waldes fiir nachfolgende Generationen.

iy L ANl
Der Stand Montafon Forstfonds will
den Forstbetrieb durch einen breiten
Organisationsprozess nachhaltig
zukunftsfit machen.
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Kinderbetreuung im
Tal wachst zusammen

Das Montafon entwickelt sich weiter ganzheitlich zu einer der attrak-
tivsten Bergregionen in den Alpen. Ein wesentlicher Teil davon betrifft

das soziale Leben in der Talschaft. Bereits seit einigen Jahren erarbei- ,Um die anstehenden Herausforderungen bewiil-
tet der Stand Montafon mit dem Prozess ,Familienfreundliches Mon- tigen und die bereits sehr hohe Qualitiit in der
tafon” vielseitige Angebote. Jetzt folgt der niachste Schritt. Die beiden Betreuung unserer Kleinsten im Tal weiter entwi-
Betreuungseinrichtungen , Eltern-Kind-Zentrum-Montafon® und das ckeln zu konnen, wachsen die beiden Betreuungs-
,Kinderwerkstattli“wachsen zu einer neuen Einheit zusammen. Einrichtungen EKIZ und Kinderwerkstiittli zu

einer starken Einheit zusammen.“

Das Kleinkind-Betreuungsangebot im Montafon ist mittlerweile sehr
vielseitig und wird stindig den aktuellen Bediirfnissen von jungen Fami- Bettina Ganahl,

lien bestmdoglich angepasst. Ein wichtiges Anliegen ist den Montafoner Familienfreundliches Montafon
Gemeinden eine funktionierende und bedarfsgerechte Kinderbetreuung.
Deshalb wird eine optimale Kinderbetreuung von den politisch Verant-
wortlichen in der Talschaft rund um die Montafoner Biirgermeister An-
dreas Batlogg (Loriins), Herbert Bitschnau (Tschagguns), Florian Kiing
(Vandans), Standesreprasentant Jiirgen Kuster (Schruns) sowie Stell-
vertreter Josef Lechthaler (St. Gallenkirch), Matthias Luger (Stallehr),
Helmut Pechhacker (St. Anton), Daniel Sandrell (Gaschurn), Martin Val-
laster (Bartholomaberg) und Biirgermeister Thomas Zudrell (Silbertal)
sowie Landtagsvizeprasidentin Monika Vonier sehr grofdgeschrieben
und im Rahmen des Prozesses ,Familienfreundliche Montafon® ste-
tig ausgebaut. So wurde beispielsweise die Kapazitit in der Kinderbe-
treuung in den vergangenen Jahren mehr als verdoppelt. Jetzt folgt der
nachste Schritt. Die beiden Betreuungseinrichtungen , Eltern-Kind-Zent-
rum-Montafon (EKIZ)“und das, Kinderwerkstattli (KIWE)“wachsen zu
einerneuen Einheitzusammen.

Nachhaltige Entwicklung fiir die Herausforderungen der Zukunft

,Um die anstehenden Herausforderungen bewiltigen und die bereits
sehr hohe Qualitdtin der Betreuung unserer Kleinsten im Tal weiter ent-
wickeln zu kénnen, haben wir uns zusammen mit den Verantwortlichen
der beiden Betreuungs-Einrichtungen EKIZ und KIWE entschlossen,
gemeinsame Wege zu gehen® schildert Standesreprisentant Biirgermeis-
ter Jiirgen Kuster. ,Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung ist das ab-
solut das Beste", sind sich auch Natalie Zuderell und Angelika Vonbank ~
vom EKIZ sowie Birgit Ogris und Ruth Vonbank vom Kinderwerkstattli Mit der Zusammenfiihrung des Eltern-Kind-Zen-

einig. Die Agenden der beiden Vereine werden kiinftig in einer Gemein- trums und des Kinderwerkstittlis erfolgt der ndchste
niitzigen Gesellschaft (gGmbH) gebiindelt. Das erklarte Ziel ist klar. , Die Schritt im Ausbau fiir eine optimale Kleinkinderbe-
Vielfalt der bisherigen Angebote wie fixe- und stundenweise Betreuung, treuung im Montafon.

die Waldspielgruppe, das bunte Eltern-Kind-Angebot und vieles mehr
soll erhalten und ausgebaut werden.” Die Kleinkindbetreuung wird wei-
terhin ganzjahrig und durchgangig von Montag bis Freitag, 7 bis 18 Uhr,
inder ganzen Talschaftangeboten., Das Montafon tibernimmt dabei eine
Vorreiterrolle beim Ausbau der Betreuungsangebote vom Kleinkind bis
zum Schiiler und erh6ht damit die Attraktivitit fiir Familien® freut sich
auch Bettina Ganahl vom Stand Montafon. Die Zusammenfiihrung der
beiden Kinderbetreuungs-Einrichtungen ist bereits im Endspurt - so ist
die Geschiftsfiihrer*innen-Stelle bereits 6ffentlich ausgeschrieben.
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Die Bibliothek Montafon prasentiert
Lieblingsbtiicherim Standpunkt

Als jahrelange begeisterte Hornistinnen und Montafoner Juniorférsterinnen,
hatuns der Titel sofortangesprochen. Eigentlich haben wir dahinter eine Wald-
geschichte vermutet, es handelt sich aber um die Geschichte eines Orchesters.
Jedes einzelne Instrument wird mit all seinen Besonderheiten sehr witzig vor-
gestellt. Wer noch kein Instrument spielt oder noch nie in einem Orchesterkon-
zertwar,wird staunen,was esalles so gibt und dass klassische Musik keineswegs
nur etwas fiir Seniorenist!

Diebeigelegte CD enthalttolle Horbeispiele fiirjedes Instrument. Die Altersan-
gaben fiir das Erlernen von Instrumenten finden wir ein bisschen komisch. Wir
haben jedenfalls mit fiinf Jahren angefangen Horn zu spielen - im Buch steht,
dass das so viel Kraft braucht, dass man frithestens mit neun anfangen kann.
Wahrscheinlich wissen die Autoren noch nicht, dass es auch Kinderinstrumen-
te gibt. Das Buch macht aufjeden Fall Lust auf mehr! Wir hoffen, euch bald alle
beim nachsten Orchesterkonzert nach Corona anzutreffen. Das ist wirklich et-
was ganz Besonderes,auch fiirunsjunge Leute!

Johanna (12) und Daniela (11)
Ackerl k

Was macht das
Horn im Wald?

Bibliothek Montafon

Batloggstrafde 36,6780 Schruns

Tel: +435556 /73773

Web: www.bibliothek-montafon.at

Offnungszeiten: Mo & Mi: 14 bis 19 Uhr, Di & Do: 14 Uhr
bis 18 Uhr, Mi: 9.30 bis 11.30 Uhr, Fr: 14 bis 18 Uhr

ISBN:978-3-03876-126-6

Die Bibliothek des Standes Montafon prasentiertim ,, Haus Montafon“eine grof3e Vielfaltan Biichern, DVDs, Horbiichern, Zeitschriften
und Kinderspielen. Rund 18.000 Medien warten darauf, entdeckt zu werden. Im Rahmen einer Serie stellen Mitarbeiter und Leser der
Bibliothekinjeder Ausgabe des ,Montafoner Standpunkts“ein Buch oder ein Spiel vor,das ihnen sehr ans Herz gewachsen ist.

Montafoner Jugendlicheim direkten
Austausch mitden Burgermeistern

Was sind deine Aufgaben als Biirgermeister? Was hat dich motiviert Blirgermeister zu wer-
den? Was gefillt diram besten in deiner Gemeinde? Was tiberhaupt nicht? Was soll in deiner
Gemeinde inzehn Jahren anders sein? Wie planst du mit den jungen Menschen in deiner Ge-
meinde in Kontaktzusein?

Diese und noch viel mehr Fragen haben Jugendliche aus dem ganzen Montafon den Biirger-
meistern Herbert Bitschnau (Tschagguns), Florian Kiing (Vandans), Jiirgen Kuster (Schruns)
sowie Josef Lechthaler (St. Gallenkirch), Matthias Luger (Stallehr), Helmut Pechhacker (St.
Anton), Daniel Sandrell (Gaschurn), Martin Vallaster (Bartholomaberg) und Biirgermeister
Thomas Zudrell (Silbertal) gestellt. In Teamarbeit haben sich die Jugendlichen im Vorfeld auf

die Biirgermeister-Interviews vorbereitet und dann auf Einladung des Jugendforums Mon- Das Jugendforum Montafon bei
tafon die Gemeindechefs besucht.,,Manche Jugendliche waren nervos, andere ganz cool”, so den Biirgermeister-Interviews.Im
Jugendkoordinatorin Elke Martin vom Stand Montafon. Videomitschnitte von den Inter- Bild Bgm. Martin Vallaster.

views werden schon demnichst auf den Social Media-Kanilen des Standes (Facebook & In-
stagram) prasentiert.
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Mit dem Nein aller zehn Priittigauer Gemeinden liisst sich das Projekt ,Internationaler Naturpark Ritikon® nicht mehr realisieren.

Naturpark Ratikon

Es war ein ambitioniertes Vorhaben: Drei Regionen in der Schweiz, Liechtenstein und Osterreich
planten einen grenziiberschreitenden Naturpark rund um den gemeinsamen Gebirgszug Ratikon.
Im Prattigau wurde iiber die Naturpark-Idee Anfang Marz abgestimmt - mit einem deutlichen Nein.

Mit einer Fliche von iiber 1.000 Quadratkilometern sollte mit dem ,Internationalen Naturpark Ra-
tikon“ einer der grossten Naturparke im Alpenraum entstehen. Naturparke sind Modellregionen fiir
eine nachhaltige Entwicklung und bauen auf den vier Sdulen Regionalentwicklung, Erholung, Schutz
und Bildung auf. Den Anstof? fiir das Parkprojekt gab die Regionalentwicklung Prittigau/Davos in der
Schweiz. Seit 2017 liefen die Vorarbeiten zu diesem ambitionierten Projekt. Im Juni 2020 ergaben die
erarbeiteten Machbarkeitsstudien deutlich, dass ein grenziiberschreitender Naturpark rund um den
Ratikon moglich ist. Mit einer Reihe an Infoveranstaltungen und Workshops wurden bereits auch Pro-
jektideen fiir die drei Teilregionen und auf internationaler Ebene gesammelt, die in einem Naturpark
umgesetzt werden konnten. Dies wird nun nicht mehrin dieser Form moglich sein.

Negatives Abstimmungsergebnis inallen Prattigauer Gemeinden

Im Prattigau wurde am ersten Marz-Wochenende tiber den Naturpark abgestimmt und das Projektinallen
zehn Gemeinden abgelehnt. Mit teilweise knappen, teilweise aber auch sehr deutlichen Resultaten (51 %
Nein-Stimmen in Klosters, 81,3 % Nein-Stimmen in Luzein). Die Kerngruppe der Gemeindeprasidenten
istsehrenttauscht, will aber positiv vorwartsschauen. Gegen das Naturpark-Projekt hatte sich im Prattigau
eine Gegnerschaft formiert,welcher es schlussendlich gelungen ist,das Projekt mit einer Vielzahl von Angs-
ten, Befiirchtungen und Unterstellungen erfolgreich zu bekidmpfen. Emotionale Argumente der Gegner-
schaft, Angste vor neuen Einschrinkungen und Fremdbestimmung haben die Diskussionen rund um die
Abstimmung gepragtund zu diesem erniichternden Ergebnis gefiihrt.

Auch in Vorarlberg zeigen sich die Projektmotoren aus den drei Ratikon Talschaften Walgau, Brand-
nertal und Montafon sehr enttauscht und sehen eine verpasste Chance fiir eine fruchtbare grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit unter dem Dach eines Drei-Lander-Naturparks. Jedoch konnen mit dem
Nein in der Schweiz auch die weiteren Naturpark-Aufbauarbeiten in Vorarlberg nicht wie geplant wei-
tergehen. Da esimmer das Ziel gewesen war, einen grenziiberschreitenden Naturpark und nicht nur ei-
nen Vorarlberger Naturpark Ritikon aufzubauen. Wahrend der Planungsarbeiten zum Internationalen
Naturpark entstand in Workshops, Infoveranstaltungen und gemeinsamen Treffen ein sehr guter Aus-
tausch rund um den Ratikon. In weiteren Gesprachen sollen jetzt die Moglichkeiten ausgelotet werden,
wie dieaufgebauten Netzwerke auch ohne Naturpark fiir das eine oderandere grenziiberschreitende ge-
meinsame Projekt genutzt werden kdnnten.

K

Projekt
»,Internationaler
Naturpark
Ritikon“

Informationen
rund um das
Projekt , Internati-
onaler Naturpark
Ritikon“auf:
www.raetikon.net

[=] 2gi[u]
[m]
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Dieneue Mehrwert-App vonder WIGE fur die Talschaft

Das digitale Einkaufserlebnis sollauchim Montafon nichtzu kurzkommen. Eine Bo-
nus-Club-App der WIGE Montafon wird kiinftig in der Digitalisierungswelle mit-
mischen und mitattraktiven Vorteilenaufwarten.

Die WIMO-App will sich nicht mit den grof3en internationalen Onlinehdndlern mes-
sen,sondern die Bevolkerung fiireinen bewussten Einkaufin den stationdren Betrieben
motivieren und belohnen. Eine App, die die treuen Kunden fiir den bewussten Einkauf
in der Region belohnt,aberauch den Einkaufin der Region neuen Kunden schmackhaft
macht - eine innovative und zeitgemafde Losung zur Starkung der regionalen Wert-
schopfung und Kaufkraftbindung. Eine App, die mit einem attraktiven Bonus-Club
zum Sammeln von Treuepunkten (WIMO-Punkte) einlddt - und das tiber alle teilneh-
menden WIGE-Betriebe hinweg. Eine App, die aber auch informativ ist, da Informati-
onen wie eine Ubersicht der Betriebe, Offnungszeiten, tagliche Mittagsmeniis, Events,
aktuelle News,einen Stellenmarkt und noch mehrabgebildet werden konnen.

Der Zugang ist kostenlos und einfach als Download auf dem Smartphone moglich (fiir
iOS & Android). Jeder Einkauf wird belohnt und die gesammelten WIMO-Punkte
konnen gegen exklusive Primien, Aktionen oder Rabatte eingelost werden. Als Ein-
fiihrungsangebot gibt es bei jeder Registrierung bis zum 18. April die doppelte Menge
an WIMO-Punkten gutgeschrieben. Zusitzlich hatjeder WIMO-App-Nutzer die Mog-
lichkeit an einem Gewinnspiel teilzunehmen und somit die Chance auf Einkaufsgut-
scheine der WIGE Montafonim Wertvon gesamt 500 Eurozu gewinnen.

WIGE
Montafon

Die neue WIMO-App ist fiiriOS
und fiir Android erhdltlich und bie-
tet einen groflen Mehrwert.

Workshop iiber Kompetenz und Beratung des
bifo speziell fiir Jugendliche und Frauen im Tal

Im Janner und Februar hat das bifo in Kooperation mit

dem Stand Montafon einen kostenlosen Workshop zum UMFRAGE: Was nimmst du vom Workshop mit?

Thema Kompetenz- und Starkenberatung in der Tal-
schaftangeboten. Es haben sich dazu einige interessierte
Jugendliche undjunge Frauen angemeldet.

e

Wegen der Coronabestimmungen haben die bifo-
Expert*innen mit den Interessierten in zwei Gruppen on-
line gearbeitet. An zwei Vormittagen wurde an den Fragen
nach personlichen Kompetenzen, Starken und Vorlieben
gefeilt. Anschliefen wurde mit den Teilnehmer*innen
jeweils ein individuelles Beratungsgespriach vereinbart.
,Der Workshop hat mir das Potenzial meiner Starken und
Interessen erneut aufgezeigt”, zieht beispielsweise eine
Teilnehmerin eine erfreuliche Bilanz. ,Das hat mich dazu
ermutig, meinen Horizon erneut zu erweitern.” Die zwei-

teiligen bifo-Workshops werden im Sommer (26. Juni und behilflich sein kinnen.

,»Mir war nicht bewusst, dass
sich aus meinen Interessen und
Aktivitdten auch neue Stirken
bilden, die mir im Berufsleben

,Der Workshop war aufjeden
Fall sehr hilfreich, um herauszu-
finden was man genau mochte
und auch um genauer zu diffe-
renzieren, was zu mir passt.

3.Juli) sowieim Herbst (11.Septemberund 18.September)
jeweils von 9 bis 13 Uhr wiederholt. Interessierte konnen
sichunter Telefon+43 557231717 anmelden.

Antonia

Serafin

Workshop Kompetenz und Beratung beim Stand Montafon

Kompetenz+Beratung ist ) '
ein Angebot von: Gefordert von:

N "= Bundesministerium +BE
blfal Bildung, Wissenschaft m VO{gﬂQerg KDP’\(E;TKI’J‘NG
uf 2 TN

Beratung fir Bildung und Beruf und Forschung fURopAsCHEDNION
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Den Generationenwechsel im Standes-Ausschuss sehen die Biirgermeister Josef Lechthaler, Matthias Luger, Daniel Sandrell, Helmut Pechhacker, Andreas |

Zukunft braucht Herkunft

Ganzheitliche Betrachtung und gemeinsames Handeln -
ambitioniertes Zukunftsprogramm des Standes Montafon

Das Montafon ist eine alpine Region mit einer ausgepragten Identitit, getragen von einer
nachhaltigen Kooperation aller zehn Gemeinden und ihrer politisch Verantwortlichen - Vo

Vo Stallehr bis Partena. Nach dem Generationenwechsel im Standes-Ausschuss niitzen die zehn
Biirgermeister die Chance und erarbeiten aktuell gemeinsam ein zukunftsweisendes Arbeits-
S .t a ll e h Y programm. Ganzheitlich betrachtet. Mit einem klaren Ziel: Das Montafon soll eine attraktive

Bergregion werden,die Gesellschaft, Natur und Wirtschaftin Einklang bringt.

[ d
b 1 s Das Ziel istambitioniert und klar vor Augen: Das Montafon soll sich weiterhin zu einer der attrak-
a r.t e n a tivsten Bergregionen in den Alpen entwickeln - fiir die einheimische Bevolkerung genauso, wie
p fiir Gaste und Unternehmen. , Die langfristige Entwicklung des Montafons ist eine gemeinsame
// Aufgabe von Politik, Wirtschaft und Gesellschaft, sagt Standesreprisentant Biirgermeister Jiir-
gen Kuster. ,Die Montafoner Gemeinden libernehmen dabei eine Vorbildfunktion bei der Zu-
Stand Montafon sammenarbeit untereinander und mit den vielseitigen Partnernaus Gesellschaft und Wirtschaft®,
so Kuster weiter. Die zentrale Plattforum dafiir ist mit dem Stand Montafon bereits seit Genera-
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Jatlogg sowie Standesreprisentant Jiirgen Kuster, Herbert Bitschnau, Thomas Zudrell, Florian Kiing und Martin Vallaster (v.1.) als Chance fiir die Zukunft.

tionen gegeben. Der Stand ist seit vielen Jahrzehnten das Netzwerk im Tal - und das ist heute
wichtigerdennje.

Nachhaltige Regionalstrategie als Basis fiir zukiinftige Entwicklungen

,Der Stand Montafon ist fiir alle Akteure ein Partner auf Augenhohe. Unser aller Leitlinie soll
dabei eine nachhaltige Regionalstrategie sein, dass wir wichtige Projekte konsequent weiter-
verfolgen konnen - zum Beispiel das familienfreundliche Montafon, die gemeinsame Jugend-
arbeit und eine nachhaltige Verkehrsstrategie im Tal.“ Aktuell arbeiten die Gemeindechefs
an diesem strategischen Arbeitsprogramm. Die Handlungsfelder sind unter den Begriffen
,Raum & Region“, ,Bildung & Soziales®, ,Natur & Umwelt“ sowie , Mobilitit & Verkehr", ,Kul-
tur & Wissenschaft“ sowie ,Wirtschaft & Tourismus® bereits seit lingerem zusammengefasst.
,Dementsprechend sollen sich Projekte und Schwerpunkte priorisieren und ableiten lassen®,
so Kuster weiter. Obwohl der Arbeitsprozess noch nicht abgeschlossen ist, zeichnen sich ers-
te konkrete Arbeitsschwerpunkte ab: Beispielsweise soll die gemeinsame Finanzverwaltung
Montafon und der Ausbau der Kleinkinderbetreuung im Tal einen weiteren Schritt vorange-
brachtwerden. Gleiches gilt fiir Verkehrsldsungen im Montafon.

Lebendige Entwicklung

JVorunsliegen grofSe Aufgaben®, sagt Standesreprisentant Biirgermeister Jiirgen Kuster, ,wenn
ich mir die vielseitigen Schwerpunkte des Arbeitsprogramms anschaue.” Klar sei aber auch,
dass aktuelle Themen, Herausforderungen und Notwendigkeiten auf das Montafon zukom-
men werden, welche wir derzeit noch gar nicht kennen. ,Auch diesen Herausforderungen stel-
lenwiruns gerne®, sagt Kuster.,, Denn eine echte Entwicklung istlebendig. Immer.”

,Die langfristige Entwick-
lung des Montafons ist eine
gemeinsame Aufgabe von
Politik, Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Die Montafoner
Gemeinden iibernehmen
dabei unter dem Dach des
Standes Montafon eine
Vorbildfunktion bei der Zu-
sammenarbeit untereinan-
der und mit den vielseitigen
Partnern.”

Bgm. Jiirgen Kuster,
Standesreprdsentant
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Kooperation zwischen der Universitat fiir
angewandte Kunstund den Montafoner Museen

Wolle war tiber Jahrhunderte eines der Hauptexportprodukte des Montafons. Im 18. Jahr-
hundert wurde die Wolle im Tal weiterverarbeitet und veredelt. Im frithen 19. Jahrhundert
entstanden kleine Betriebe, welche die Wolle verarbeiteten. Diese Tradition wurde bis
zur Mitte des 20. Jahrhunderts fortgefiihrt, ging in den Jahrzehnten danach aber sukzessi-
ve zuriick und somit viel Wissen und Know-how verloren. An diese Tradition wollen die
Montafoner Museen auf zeitgemafde Art und Weise ankniipfen und im Rahmen des EU-
Forder-Projekts, Textilwerk Montafon“ neue Impulse in die Region bringen.

Mitder Wolle der Montafoner Steinschafe als Rohmaterial wurden verschiedene Verarbei-
tungsschritte der regionalen Wertschopfungskette in den vergangenen Jahren als Kurse (v.
a.Spinnen, Weben) angeboten. In Kooperation mit der Universitit fiir angewandte Kunst
werden jetzt aus den angefertigten Stoffen (,Montafoner Tweed”) neue Produkte entwi-
ckelt. Dabei wird ein zeitgemafdes Design der Produkte erarbeitet. Schliefilich sollen die
Verarbeitungs-Schritte sowie mogliche Produkte in der Dauerausstellung im Montafoner
Heimatmuseum o6ffentlich gezeigt werden. Ziel ist es, eine Verbindung zwischen Tradition
und Moderne, Kunst und Handwerk zu schaffen. Harald und Doris Bitschnau mit Kathari-

' nasind bei der Umsetzung der neuen Produkten wichtige Kooperationspartner.,,Gemein-
Die Student*innen zu Gast bei den sam tragen wirzum Erhalt des Montafoner Steinschafs bei‘, freuensie sich.

Schafziichtern Harald und Doris
Bitschnau. Mit Unterstiitzung von Land, Bund und Europaischer Union

= Bundesministerium
Nachhaltigkeit und LE 14-20 mVo;gwrhlv}gerg

Tourismus
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Klarschlamm wird bald
nachhaltig verwertet

In Vorarlberg fallen jahrlich iiber 30.000 Tonnen getrockneter Klar-
schlamm an. 1.400 Tonnen davon stammen aus der Verbandsklar-
anlage Montafon in Vandans/Vens. Entsorgt wird der Klirschlamm
landesweit gemeinsam zum grofdten Teil in einer Schweizer Miillver-
brennungsanlage. Jetzt soll die Klarschlamm-Entsorgung nachhaltig
v 0 neugestaltet werden. Dabei soll nicht nur die Umwelt entlastet, son-

dernauch Geld gespartwerden.
bwasser sesp
a

b ° s Als Klarschlamm bezeichnet man die Riickstiande, die bei der Abwasser-

reinigung anfallen. Klarschlamm besteht aus Wasser und Feststoffen. Bei

. k a den Feststoffen handelt es sich um mineralische oder organische Schweb-

: hh armo nl stoffe, die sich im Wasser nicht auflésen und zu Boden sinken. Bis zur

Z 1 € gesetzlichen Neuregelung konnte Klarschlamm mit Griinschnitt und an-

derem Bioabfall kompostiert werden. Dieser Klarschlammkompost wur-

Stand Montafon de vor Jahren noch auf landwirtschaftlichen Flichen verwendet. Durch

die gesetzliche Neureglung ist es nicht mehr gestattet, Klarschlamm als

Diinger zu verwenden. Seitdem miissen landesweit iiber 30.000 Tonnen

pro Jahr (1.400 Tonnen davon aus dem Montafon) kostenpflichtig ent-

sorgt werden. Grofdteils wird der Schlamm in die Schweiz transportiert

und dort verbrannt. Die Kosten fiir Transport und Verbrennung sind
enorm.

Umwelt-Entlastung und finanzieller Gewinn

Klarschlamm besteht zu fast drei Viertel aus Wasser. Was sich dement-
sprechend auf das Gewicht auswirkt. Bis dato wurde der Klarschlamm
samt Wasseranteil entsorgt. Auf Initiative der Gemeinden priift der Vor-
arlberger Umweltverband jetzt Alternativen. Angedacht wird unterande-
rem ein Modell, bei dem der Klarschlamm landesweit an verschiedenen
Stationen gesammelt und getrocknet wird - und damit das Gewicht um
den gesamten Wasseranteil, also um rund 70 Prozent gesenkt werden
konnte. Was sich wiederum positiv auf die Entsorgung auswirken wiirde.
Einerseits durch eine erhebliche Umwelt-Entlastung und auch finanziell.
,Der Standort der ARA Montafon erfiillt alle Bedingungen fiir eine derar-
tige Aufbereitung des Kliarschlamms®, sind sich ARA-Verbandsobmann
Biirgermeister Thomas Zudrell und Betriebsleiter Alexander Nockl einig.
Dementsprechend wird aktuell gepriift,ob das Montafon eine derlandes-
weiten Sammelstationen wird.

Abfallprodukt Klarschlamm wird als Diinger wiederverwertet
Die Umstellung der Klarschlamm-Entsorgung kann noch mit einem

: S . ¥ weiteren Vorteil punkten. ,Durch eine thermische Verwertung mit
Der neu gewithlte ARA-Verbandsobmann Bgm. Tho- Phosphor-Riickgewinnung konnte das eigentliche Abfallprodukt Klar-
mas Zudrell und ARA-Betriebsleiter Alexander Nockl schlamm jetzt sogar nachhaltig wiederverwendet werden®, schildert
(r) beim Begutachten des Kldrschlamms. Nockl. Angedachtist, dass die getrockneten Klarschlamm-Reste umwelt-

freundlich via Bahn nach Wien transportiert und dort von einem Diinge-
mittelhersteller wiederverwertet werden. ,Eine Win-Win-Situation fiir
alle”, sagt ARA-Verbandsobmann Biirgermeister Thomas Zudrell. Lauft
alles weiterhin nach Plan, sollte Vorarlberg bereits ab Anfang 2023 landes-
weit diesen neuen Weg der Klarschlamm-Wiederverwertung gehen.



¢ Leistung bis zU

i gute
2e|:1\%natsgeha\t pro J_ahr

und 4 Fihrerschein
on Top-

Wir suchen Lehrlinge
fir den Lehrberuf

Elektrotechnik

Elektro- und Gebaudetechnik
Lehrzeit 4 Jahre
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ISTmobil

ISTmobil GmbH

OFFNEN

1 BEWERTUNG

5,0

, dass du ISTmobil nutzt! Mit
Update haben wir einige Fehler behoben und
neue Features eingebaut, um dir die best

Vorschau

Damit das Erfolgsprojekt Anruf-Sammeltaxi,go&ko“noch kundenfreundlicher gestaltet werden kann,wird Die Buchungs-App ,ISTmobil” ist
mit der App ,,ISTmobil” der nichste Service-Schritt in Richtung Digitalisierung gesetzt. fiir Apple und Android verfiigbar.

Anruf-Sammeltaxi,go&ko" per App buchen
¢

Das Montafoner Anruf-Sammeltaxi ,,go&ko“ wird noch kundenfreundlicher. Ab April

2021 konnen Fahrten mit dem Anruf-Sammeltaxi iiber die App ,ISTmobil“ gebucht wer- Anruf-Sammeltaxi,go&ko*

den.Die nichste,go&ko“ Fahrtist somit nurein paar Klicks entfernt.
Dieses Projekt wurde aus Mit-

SeitmehrzweiJahrenistdas Anruf-Sammeltaxiim Montafon unterwegs und beférdert sei- teln des Bundesministeriums fiir

ne Fahrgiste sicher und zuverlissig. Normalerweise bringt das ,go&ko“ Nachtschwirmer
nach Hause oder zum niachsten Treffpunkt. Aufgrund der Ausgangsbeschrinkungen dient
das,go&ko“momentanals Backup fiir den Nachtexpress (N6),der coronabedingt pausiert.
Um das Anruf-Sammeltaxi moglichst kundenfreundlich zu gestalten, wird jetzt ein Schritt
Richtung Digitalisierung gesetzt und die Buchung mittels Handy-App erleichtert.

Die App ,,ISTmobil“ kann kostenlos heruntergeladen werden. Die App wird bereits in an-
deren Regionen verwendet, seit April konnen auch Fahrten im Montafon gebucht werden.
Fahrgaste konnen ihre Wiinsche in der App eingeben und so die Fahrtautomatisch buchen.

Verkehr, Innovation und Techno-
logie (BMVIT) geférdert und im
Rahmen des Programms - Mikro-
OV Systeme im lindlichen Raum
-durch die Schieneninfrastruktur-
Dienstleistungsgesellschaft mbH
(SCHIG mbH) abgewickelt.

= Bundesministerium

Verkehr, Innovation

Bezahlt wird wie gewohnt im Auto mit Bargeld, WIGE-Gutscheinen oder ,go&ko“-Ju-
und Technologie

gend-Gutscheinen. Das,go&ko“istauch unter Telefon +43 5556 77500 erreichbar.

Kooperations-Projektdes starken Vorarlberger Stidens

Der Siiden Vorarlbergs begeistert in einer beispiellosen iiberregionalen Zusammenarbeit die
Jury des Forderwettbewerbes zur Errichtung von MINT Regionen. MINT steht fiir Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik. Mit den Bildungsregionen Bludenz-Mon-
tafon-Brandnertal und Walgau-Klostertal-Grofies Walsertal bekennen sich 36 Gemeinden
gemeinsamaktivzur MINT Strategie des Landes.

Um junge Menschen besonders fiir Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik
(MINT) zu begeistern, hat das Land Vorarlberg gemeinsam mit Wirtschaftskammer, Bildungs-
direktion und BIFO eine Forderstrategie entwickelt. Ziel der Initiative ist es MINT-Angebote
entstehen zu lassen und zu vernetzen. Hierzu wurde 2020 ein Férderwettbewerb ausgeschrie-
Die Regionen Bludenz-Montafon- ben. Mit der Einreichung von zwei eng miteinander vernetzten Projekten zum MINT For-
Brandnertal und Walgau-Klos- derwettbewerb haben sich die Projektpartner jetzt dazu bekannt, auf Basis des bereits 2020
tertal-GrofSes Walsertalwollen  erfolgreich durchgefiihrten Forderprojektes die Zusammenarbeit auch in der nachsten Forder-
gemeinsame MINT-Projekte periode (2021 bis 2023) zu vertiefen. Als positiver Nebeneffekt wird die tiefere Vernetzung der
realisieren. Region als Innovationstreiber fiir die Zukunft des Vorarlberger Siidens erwirkt. Projektpart-
ner sind neben den Gemeinden die Wirtschaftsgemeinschaften Wirtschaft im Walgau, WIGE
Montafon und WIGE Bludenz, das Amt der Stadt Bludenz, der Stand Montafon und die Blu-
denz Stadtmarketing GmbH.
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Die Montafoner Museen bieten miteinem eigenen
Podcastspannende Audiobeitrage zur Geschichtean

In Zeiten von Museumsschliefdungen und Veranstaltungsverboten haben die Monta-
foner Museen rund um Direktor Michael Kasper innovative Wege gefunden, damit die
Kultur nicht komplett verstummt. Unter www.montafoner-museen.at/podcast verof-
fentlichen die Museen ihren eigenen Podcast mit Beitragen zu Geschichte, Kultur und
Wissenschaftin der Region.

Die ersten Podcast-Folgen bieten jene Vortrage, die im Rahmen des 5. Vorarlberger Zeit-
geschichtetages in Bartholomaberg zu horen gewesen waren. Da die Veranstaltung aber
nicht stattfinden konnte, gibt es die Vortrage von Birgit Kalb, Michael Kasper und Christof
Thony zu den Themen NS-Mutterschaftsideologie, Deserteure im Montafon sowie Wider-
stand und Verfolgung in Bludenz online zum Nachhéren auf dem Podcast der Montafoner
Museen., In Zukunft folgen weitere Beitridge - Interviews, Lesungen, Vortrage, Musik und
Lyrik aus dem Montafon®, so Museumsdirektor Michael Kasper. Die Signation fiir den Po-
dcast wurde ganz im Sinne vorgelebter Regionalitiat von den Montafoner Musikern Chris
Stroppaund Oliver Kleboth komponiert und gemeinsam mit Anna Madlener umgesetzt.

Unter www. montafoner-museen.at/ Podcast Montafoner Museen:

podcast bieten die Montafoner Muse-
enspannende Audiobeitrige an. Die Montafoner Museen sind unter www.montafoner-museen.at/podcast mit einem

eigenen Podcast zu Geschichte, Kultur und Wissenschaft in der Region online.

Die Kleinkindbetreuungseinrichtungen EKIZ und
KIWE machen einen grofden Schritt vorwarts! Stand Montafon

Umdieanstehenden Herausforderungen zu bewaltigen und die gute Qualitat
der Betreuung unserer Kleinsten im Tal weiter zu entwickeln, werden die beiden
Einrichtungen zusammengefiihrt. Fiir die neu gegriindete Gesellschaft suchen wir eine*n

Geschaftsfuhrer*in (100%)

Thre Aufgaben Unsere Erwartungen:

- Finanzielle, personelle und qualitative Leitung und - Abgeschlossene Padagogische Ausbildung
Entwicklungaller Standorte - Mehrjihrige Berufserfahrungin der Leitungeiner

- Verantwortung fiir die Gesamtkoordination der Kleinkindbetreuungseinrichtung
Kleinkindbetreuungseinrichtung - Fithrungsstarke, Empathie und Offenheit

- Engagiertes Umsetzen der bestehenden Strategien im Umgang mit Menschen
und Sicherstellung derhohen Qualitdtsstandards - Konzeptionelles Denken und Organisationstalent
der Betreuungseinrichtungen

- Offentlichkeitsarbeit und Networking

Wir bieten eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit, die ein a
hohes Mafd an Selbstindigkeit und Eigenverantwortung erfordert. vo ho $S

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung mitden iiblichen Unterlagen
bis Sonntag,25. April2021 an den Stand Montafon, Montafonerstrafie 21,
6780 Schruns, gerne auch per E-Mail an:info@stand-montafon.at

Fiir Riickfragen steht Bettina Ganahl (+43 5556 72132-24)
gerne zur Verfiigung.

-montafon.at
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Rund 45 Personen haben sich bei den Schulungen des Standes Montafon und des Verkehrsverbundes iiber die Fahrschein-Automaten informiert.

Infos zum Bahnticket

Vo
mobah
bis
bergbah
_//

Stand Montafon

Seit Herbst 2020 konnen die Fahrscheine fiir die Montafonerbahn bei den neuen Ti-
cketautomaten gelost werden. Der Stand Montafon hatin Zusammenarbeit mitder
Montafonerbahn und dem Verkehrsverbund Vorarlberg fiir alle Interessierten eine
Einschulung dieser Automaten angeboten.

Zudem wurden weitere Fragen zu FAIRTIQ, Tarifsystem, Bus- und Zug-Fahrplan,
Anruf-Sammeltaxi ,,go&Kko, etc. von Expert*innen des Standes Montafon sowie des
Verkehrsverbundes beantwortet. Am 12. Marz wurden in Schruns im Laufe des Vor-
mittags insgesamt 25 Personen jeweils einzeln oder zu zweit eingeschult. Am 16. Marz
fand am Nachmittag eine Einschulung von weiteren 20 Personen statt. Aufgrund der
starken Nachfrage werden noch mehr Einschulungstermine angeboten. Interessierte
sind herzlich eingeladen, sich bis zum 30. April 2021 unter info@stand-montafon.at
oder per Telefon+43 5556 72132 anzumelden.

Fahrschein-Automaten: Fragen und Antworten rund um die neuen Fahrschein-Automaten entlang der Montafonerbahn:

Wie kann ich einen Fahrschein 16sen?
Fahrscheine konnen bei den Automaten an allen Bahnhal- An allen Vorarlberger Bahnhaltestellen gibt es Fahrschein-
testellen gelost werden. Eine Anleitung fiir die Fahrschein- Automaten. Seit Herbst 2020 gibt es auch Fahrschein-Au-
Automaten im Montafon steht unter www.stand-montafon.at/ | tomaten an allen Bahnhaltestellen der Montafonerbahn.
oepnv zur Verfiigung. Zudem kann mit der FAIRTIQ-Appganz | Zudem befinden sich in vielen Bussen Fahrschein-Auto-
unkompliziert und kontaktlos mit dem Handy ein Fahrschein maten. Falls in einem Bus kein Automat ist, konnen die
gelost werden. Alle Infos unter: www.vmobil.at/tickets/fairtiq Fahrscheine beim Busfahrer gelost werden.

Wo gibt es iiberall Fahrschein-Automaten?

Weitere Fragen und Antworten:

Weitere Fragen rund um die Fahrschein-Automaten werden auf der Website des Standes
bestmoglich beantwortet. Auf3erdem steht eine Kurzanleitung auf www.stand-montafon.at/oepnv
unter ,Einschulung fiir Fahrkarten-Automaten” zur Verfiigung
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Hexenverfolgungim Montafon

Der Schwerpunkt der Hexenverfolungen im siidlichen Vorarlberg lag im Mon-
tafon. Bereits in der ersten Hilfte des 16. Jahrhundert sind entsprechende Un-
ternehmungen bezeugt. Den Hauptgrund dafiir bildeten gesundheitliche und
materielle Schiaden,die man sich nur magisch erklaren konnte oderwollte.

Die erste bekannte Person, gegen die 1570 ein Gerichtsverfahren dieser Art
gefiihrt wurde, war Jona Manallin aus Gampratz. Sie konnte zu keinem Ge-
standnis gezwungen werden. Wenige Jahre spater waren vier Frauen aus dem
Montafon angeklagt. Nur eine iiberstand die Folterungen ohne Gestindnis.
Sie verstarb jedoch kurz nach ihrer Freilassung am Morgen desselben Tages,an
dem dieanderen Frauen verbrannt wurden.

Dass die Hexenbezichtigungen haufig mit sozialen Unterschieden zusammen-
hingen, belegt der Umstand, dass in Tschagguns, das den héchsten Prozentsatz
drmerer Gemeindebewohner aufwies, die meisten Hexenverfolgungen im
Montafon stattfanden. Um 1600 kam es zu den umfangreichsten gerichtlichen
Hexenverfolgungen. Von acht verhafteten Frauen wurden am S. Juli 1597 fiinf
hingerichtet, wahrend die tibrigen drei freigelassen wurden. Im September
wurde eine von drei Verhafteten hingerichtet. Beim Hexenprozess vom Som-

B A mer 1604 zog der Scharfrichter vier Frauen bis zu 31 Mal an einem Seilzug auf.
Der Schwerpunkt der Hexenverfol- Dabei brachte er aber nur zwei von ihnen zu Gestiandnissen. Sie wurden nach

gungimsiidlichen Vorarlberglagim der Begnadigung zur Enthauptung verbrannt.
Montafon.

In den folgenden Jahren unterband die Obrigkeit die weiteren Bemiithungen
der Talbevolkerung, Hexenverfolgungen einzuleiten. Hitte das Montafon wie
der Prittigau tiber die Hochgerichtsbarkeit verfiigt, ware es dort wahrschein-
lich zu dhnlich intensiven Hexenverfolgungen gekommen wie im siidlichen
Nachbartal. Dort sind sie bis heute unter dem Namen »groofd Haxatoodi« be-
kannt, denn zwischen 1652 und 1660 wurden mehr als hundert Personen als
Hexen hingerichtet.

Die Montafoner Geschichte istin vier Binden nachlesbar - Michael Kasper von den Montafoner Museen prasentiertim ,Montafoner Standpunkt”
eine Serie mit Ausziigen aus allen Talschaftsbiichern. Mehr iiber die Hexenverfolgung im Montafon istim Band 3 nachzulesen.

MENSCH — GESCHICHTE — NATURRAUM
Die lebensweltlichen Grundlagen

Geschenksideen aus dem Montafon! MONTAFON 1, __ €29,

i MONTAFON 2, __€29,

BESIEDLUNG - BERGBAU - RELIKTE
Von der Steinzeit bis zum Ende des Mittelalters

MONTAFON 3, ___ €29,

GESELLSCHAFT — OKONOMIE — MENTALITATEN
Vom 16. bis ins 19. Jahrhundet

MONTAFON 4, ___€29,-

BEVOLKERUNG — WIRTSCHAFT
Das lange 20. Jahrhundert.

MONTAFON 1, 2, 3 und 4
Gesamt ' € 98,-
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Einbindung UN Agenda Ziele 2030
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Bibliotheken
verandern die Welt

Dies ist ein Beitrag der Bibliothek Montafon
zuden 17 Nachhaltigkeitszielen der UN
Agenda Ziele 2030. Bibliotheken sind als
Institutionen bereits nachhaltige Einrich-
tungen: Information, Wissen und digitale
Infrastruktur werden hier langfristig, nie-
derschwellig und konsumfrei fiir alle Biirger
zur Verfiigung gestellt - die Bibliothek als
Ortder Begegnung, Kreativitait und Kompe-
tenzvermittlung.
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Bibliotheks-Fokus

Ab Mai 2021 steht eine breitgefacherte Medienvielfalt zum Thema , Lebens-
raum Wald“ im neuen Waldregal in der Bibliothek Montafon im Haus Mon-
tafon bereit. In Zusammenarbeit mit der Waldschule Montafon werden im
Rahmen einer Fokus-Woche vom 10.bis 16.Juli 2021 zudem neue Maoglichkei-
tenund Ideen der Literaturvermittlung in den Standeswildern prasentiert.

Seit Sommer 2018 bietet die Bibliothek Montafon unterschiedliche Medien
zum Thema Natur, Umwelt und Klima an. Noch in diesem Frithjahr wird das
Schwerpunktthema erweitert. ,Der Fokus liegt dabei auf Waldliteratur und
Sachbiichern iiber den Erholungsraum Wald® schildert Bibliotheksleiterin
Karin Valasek. Zudem ist auch Montafoner Literatur wie zum Beispiel ,,An-
kommen. Aufatmen. Sich selbst wiederfinden durch Naturverbundenheit“ von
Dr. Gerlinde Manz-Christ aus Schruns erhiltlich. Auch ein Blick nach Kanada
(Gastland bei der Frankfurter Buchmesse im Oktober 2021) lohnt sich mit dem
Bestseller ,Das Fliistern der Biume"“ von Michael Christie - eine Familiensaga
die Jahresring fiir Jahresring zum Nachdenken anregt. Ein opulentes Kino.

Veranstaltungs-Woche von 10.bis 16.Juli

Besonders ist auf die Kinder- und Jugendliteratur hinzuweisen. In Zusammen-
arbeit mit Eva Maria Volgger (Kinderbuchhandlung Ananas, Dornbirn) sind
iber 70 Neuerscheinungen zum spannenden Thema Wald, in Sach- und Unter-
haltungsliteratur in der Bibliothek des Standes im Haus Montafon zu finden.
Von , Der Elch von Ewenken “ eine berithrende Geschichte tiber Freundschaft
zwischen Mensch und Tier bis hin zu ,Wir bauen eine Hiitte“ oder , Der Fliister-
wald®, ein mitreifRendes Fantasyabenteuer ab neun Jahren. Unter dem Motto
,Biicher auf dem Weg ins Freie - Waldgeschichtenzeit” findet in Kooperation
mit der Waldschule des Stand Montafon Forstfonds eine Veranstaltungs-Wo-
chevon 10.bis 16. Juli 2021 unter anderem in den Standeswaldungen statt. Das
genaue Programm wird zeitgerecht verdffentlicht. ,Wir freuen uns schon®, so
Karin Valasek und Waldschul-Leiterin Sylvia Ackerl.

Wenn aus einem Schulprojektein Buchwird...

Im Rahmen des zweijihrigen Kooperationsprojekts doublecheck_5 beschaftig-
tensich Schiiler*innen Volksschule Vandans intensiv mitdem Thema, Oster-und
Frithjahrsbriuche” in der Region. Die Jugendlichen nahmen dabei den Jahres-
kreis zwischen Aschermittwoch und dem Ostersonntag naher in Augenschein.
Dabei hat Michael Kasper vom Museum in Schruns Historisches beigetragen, die
Kinder der Volksschule haben Berichte und Erzahlungen von Unterricht, Familie
und Pfarre zusammengetragen.

Etliche Vandanser kommen im Buch zu Wort. So ist von Pfarrer Tinkhauser,dem
Riatschenbauer Elmar Stiittler, dem Ehren-Funkner Werner Enzenhofer, der Di-
rektorin Evelyn Stoiser, der ,Patin des Rétschens, Anna-Maria Zimmermann,
sowie auch vielen anderen Menschen, Zeitzeugen und Mitwirkenden zu lesen.
,Wenn die Glocken nach Rom fliegen®, ist der Titel des 68 Seiten starken Buchs,
das an unsere Brauche und Traditionen erinnert. Es ist im Rahmen der , Kleinen
Schriftenreihe” des Museums erschienen. Das Buch ist im Biirgerservice der Ge-
meinde Vandans oder dem Museum in Schruns zum Preis von 15 Euro erhaltlich.

Das Buch ,Wenn die Glocken nach Rom fliegen”
istu.a.im Vandanser Gemeindeamt erhiltlich.
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Buicherseite
Die besten EmpfehlungenvonA-7Z

Das Rellstal -
Das Relistal - Historisches Arbeiten,
istorisches Arbeiten, .
Leben und Wirtschaften Leben und ertSChaﬁen

Michael Kasper, Sophie Roder (Hg)

Dervorliegende Band setzt
sich interdisziplindr mit der
Geschichte und Entwicklung
dieses Natur- und Kulturraums
auseinander. Fiinf Autor*innen
beleuchten die Entwicklung
des Rellstals aus verschiedenen
Blickwinkeln. 29,90 Euro

Tourismusgeschichte

Edith Hessenberger/Michael Kasper

Wenn die Glocken wegfliegen.

Wenn die Friithjahrsbriuche in
Glocken Vandans/Montafon
wegfliegen...

Friihjah e in
Vandans | Montafon

Willkommen im Montafon -
Tourismusgeschichte eines Alpentales

Im Rahmen des zweijdhrigen
Projekts doublecheck_5 beschif-
tigten sich die Schiiler*innen der
Volksschule Vandans in Ko-
operation mit den Montafoner
Museen intensiv mit dem Thema
,Oster-und Friihjahrsbrauche®.
15 Euro

Sonderband 30 zur Montafoner Schriftenreihe von den Autoren
Michael Kasper und Edith Hessenberger, Erscheinungsjahr
2020: Sommerfrische, Wintersport und Ernest Hemingway. Der
Tourismus im Montafon von den Anfingen bis in die Gegenwart.
34,90 Euro

Auf der
Geiflenhut

Wirtschaften in den Bergen

Abschied

Der Siden Vorarbergs van den B ergen

I ZeftBar der B ber Weq der Schwabenkinder
Montafoner Gipfel- 14/45 - Der Siiden Alte Montafoner Alte Montafoner Abschied von Aufder
treffen: Wirtschaf-  Vorarlbergsim Zeit- Flurnamen 1 Flurnamen 2 den Bergen Geifdenhut
tenin den Bergen alter der Extreme
Von Bergleuten, Sonderband 23 Der erste Band Guntram Plangg Edith Hessenberger ,Aufder GeiRenhut*
Hirten, Bauern, zur Montafoner (erschienenim Jahr erklart und deutet erzahlt und illust- thematisiert einen
Kinstlern,Handlern  Geschichte tiber die 2014) einer dreiteili- die alten Orts-und riert die Geschichte heute unvorstellba-
und Unternehmen Kriegsjahre in der gen Reihevon Mon-  Flurnamen von eines Geschwister- ren Kinderalltag des
-die Inhalte zum ersten Hilftedes20.  tafoner Flurnamen-  Gaschurn und St. paares als Schwaben- neunjihrigen Buben

Gipfeltreffen.57 Euro

Jahrhunderts. 24 Euro

biichern. 24 Euro

Gallenkirch. 29 Euro

kinder. 18 Euro

Lukas. 18 Euro

Alle Publikationen sind unter www.stand-montafon.at sowie in den vier Montafoner Talschafts-Museen erhaltlich.

Das Gesamt-Buchpaket mitallen bisher erschienenen Publikationen kann zum Sonderpreis im Webshop (www.stand-
montafon.at/webshop), per Mail (info@montafoner-museen.at) oder direkt in den Montafoner Museen bestellt werden.
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